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Estimados aliados y comunidad INROADS

2020 fue un aio de cambio y adaptacion, y para inroads no fue la
excepcion. Sin duda, el fenémeno econdmico ocasionado por el
COVID-19 tuvo un efecto negativo en la comunidad de empresas
aliadas a INROADS y en su capacidad de vincular jovenes de nuestro
Pool de talento. Esto disminuy6 la recaudacion de fondos de la
Asociacion, pero sobre fodo afectd la salud de nuestros jovenes, sus
familias, colaboradores, voluntarios y amigos.

Sin embargo, consciente de que las crisis también traen
oportunidades, en INROADS tornamos rapidamente las siguientes
decisiones para aprovecharlas al maximo:

e Cerramos nuestras oficinas fisicas a finales de marzo y tuvimos la
capacidad de operar en linea el 100% de nuestros programas, lo
cual no solo representé una importante disminucion en gastos
para la Asociacién, sino que ha traido importantes beneficios
para nuestros Inroaders, para quienes es un refo la distancia y el
costo de traslado para participar en nuestros programas. Esto tuvo
como resultado un aumento de la participacion en nuestros
cursos de formacion, conferencias y mentorias, mayor rendimiento
de nuestros mentores y profesores, entre otros.

o Nos pusimos como meta el brindar a las jovenes herramientas
digitales de vanguardia para que pudieran aumentar su
empleabilidad y en linea con esto logramos importantes alianzas
con Needed Education y con Google México. Con esto,
capacitamos a mas de 1,100 jévenes con los mejores profesores
en temas digitales, que al dia de hoy estan siendo requeridos por
las empresas.

o Diversificamos nuestras fuentes de fondeo y recibimos donativos
de instituciones como Nacional Monte de Piedad, Promotora
Social México y Bank of America, lo cual nos permitié sequir

operando y haciendo mejoras a nuestro programa.
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NUESTRO ADN

Causa Mision

Promover la igualdad de oportunidades Detectar talento entre jGvenes mexicanos de recursos

para los j6venes, la diversidad y la econémicos limitados, para promover su formacion
inclusidn en las empresas e impulsar la integral como lideres comprometidos con la sociedad
movilidad social ascendente en México. y encauzar oportunidades para su desarrollo con
recursos econdmicos limitados.

INROADS de México, A.C. es una organizacion de la sociedad civil comprometida, que ha generado Programas Integrales de
Desarrollo de Habilidades de Empleabilidad para jovenes universitarios falentosos que no cuentan con igualdad de
oportunidades para integrarse y desarrollarse en el mundo laboral.

La vida de un joven que ingresa al programa es transformada; estos cambios son reflejados fanto en la empresa, como en su
vida personal, en su desempefio profesional, en su comunidad y en las futuras generaciones.

El éxito de INROADS de México se debe a sus redes de apoyo y compromiso de todos sus involucrados entre los que destacan:

las Empresas Aliadas, Camaras o Asociaciones de distintos sectores industriales, Instituciones de Educacion Superior y de sus
Inroaders.

Va lo res ® Integridad ® Solidaridad
IN Ro ADS ® Compromiso & Ser Agente de Cambio
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En 2015, la ONU aprobé la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, una oportunidad para que los

pdises y sus sociedades emprendan un nuevo camino con el que mejorar la vida de todos, sin dejar a
nadie atrds. La Agenda cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, que incluyen desde la eliminacién
de la pobreza hasta el combate al cambio climatico, la educacion, la igualdad de la muier, la defensa del
medio ambiente o el disefio de nuestras ciudades.

INROADS de México contribuye con 5 de los 17
objetivos planteados en la Agenda 2030 de la ONU:

EDUCACION
DE CALIDAD

: De aqui a 2030, reducir considerablemente la proporcion de jdvenes que no estdn empleados y no cursan
.' l estudios ni reciben capacitacion.

IGUALDAD
DE GENERO

De aqui a 2030 asequrar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
@I liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

TRABAJO DECENTE

oo De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nGmero de jvenes y adultos que tienen las competencias
~ necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, al trabajo decente y al
lI' emprendimiento.
10 et De aqui - i i6 ' 5Mi it
o De aquia 2030, potenciar y promover la |ncIU.S|on soqol, economicay pollflco de tqdqs las personas,
=) independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacion
v econdmica u otra condicién.
17 e e . lea ooblcoor
105 OBIETIVOS Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas pablica, pablico-privada y
@ de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencion de recursos de las
alianzas.
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; QUIENES SON NUESTROS

INROADERS?

Nuestros Inroaders, son jovenes falentosos, con empuije y potencial de
liderazgo, comprometidos con su desarrollo profesional y personal, de alto
desempeno académico, dispuestos a poner toda su pasidn y entrega
para aprovechar las oportunidades que INROADS y sus dliados les
brindan.

Requisitos para formar parte del Pool de Talento
de INROADS México.

® Ser un joven mexicano universitario

® Haber cursado por lo menos el 50% de la carrera

® Tener un promedio minimo de 8.0

® Contar con ingresos familiares menores a $18,000
pesos mensuadles
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INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN 2020

Cada dia, INROADS de México busca sumar dlianzas de colaboracion con Instituciones de
Educacion Superior para poder llegar a mds jovenes que buscan constantemente su desarrollo
profesional.

CDMX

@?a TECNOLOGICO
AliatUniversidades DGOAE @@0’@ gl NACIONAL DE MEXICO
bRl 3 n
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NORESTE

Universidad
Metropolitana
de Monterrey

UAT 121

VTATTTONCIMA DE-NUTEVCE ERON VERDAD, BELLEZA, PRONIDAL

Universidad br [Ifr

I e c m I I e n I om UNIVERSIDAD TlacnoLdaic.A Universidad Teenoldgica de Tijuana

DETAMAULIPAS NOR

PUEBLA Y GUADALAJARA

Universidad Tecnolégica
J de Jalisco

*Los logos y marcas que aparecen aqui son propiedad de cada una de las empresas. Se han utilizado con fines ilustrativos y de
referencia por su apoyo a nuestra causa; en ningdn caso se hace publicidad ni se hace referencia con fines de lucro.
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Apoyamos a j6venes universitarios talentosos, comprometidos y de buen nivel académico, que
buscan constantemente su crecimiento profesional. Los jovenes pasan por un MINUCIOSO  Proceso

previo de seleccion para tener acceso a los beneficios de nuestro programa.

Una vez admitidos al Pool de Talento, INROADS brinda beneficios exclusivos para su formacion
como lideres, brindandoles herramientas que ayudan a la empleabilidad permitiéndoles estar
mejor preparados para integrarse y desarrollarse con éxito en el mundo laboral.

Entre los beneficios para nuestros jovenes se
encuentran:

ONBOARDING INROADS

Una vez que han  aprobado
satfisfactoriomente el  proceso  de
seleccion, se les da a los jovenes la
bienvenida a INROADS y un recorrido por
las efapas que estaran viviendo, asi como
los beneficios y responsabilidades que
adquieren al ser un
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LOS BENEFICIOS PARA NUESTROS JOVENES

CURSO DE ENTREVISTAS EXITOSAS

Al integrarse al Pool de Talento, los jovenes reciben esta capacitacion para que
puedan preparar su curriculum de forma adecuada y se les dan consejos para realizar
exitosamente entrevistas laborales en los procesos de seleccion en los que tengan
oportunidad de aplicar. El curso tiene una y en el 2020 se
impartié en 8 ocasiones.

HABILIDADES BLANDAS Y DURAS

Actudimente INROADS, en alianza con Manpower, da a los jovenes acceso a und
plataforma de casi para el desarrollo de

habilidades blandas y duras.
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1. PROGRAMA FORMATIVO POOL DE TALENTO

HABILIDADES BLANDAS Y DURAS

Para el 2021 se planea que al integrarse al Pool de Talento los jvenes inicien un
programa formativo para desarrollar habilidades y competencias a través de cursos y
platicas especializadas tales como:

® Trabajo bajo presion ® Aprendizaje al vuelo

CAPACITACION ESPECIALIZADA EN TEMAS DIGITALES

Durante el 2020, INROADS brindd capacitaciones de vanguardia en dlianza con
Needed Education y Google de México, lo cual permitid a nuestros jovenes de
Pool de Talento, desarrollar nuevas habilidades digitales.

Estos programas les brindan mejores oportunidades para su crecimiento profesional y
una ventaja que contribuye al desarrollo de los jovenes.
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En colaboracién con Needed Education, lanzamos la primera edicién de

Este programa tuvo una duracién de 60 horas, se impartid
de septiembre a diciembre del 2020, y se desarrollaron habilidades de liderazgo,
innovacion, customer centricity, marketing, e-commerce, métricas y manejo de data.
Aprendieron nuevas herramientas, mejores practicas y mejoraron su competitividad.

Con el apoyo de 24 expertos en la materia, se impartieron 60 horas de formacion a 56

alumnos de Pool de Talento y 5 personas del equipo INROADS que participaron en el
programa.

¢ Quiénes conforman la 1a edicion?

INICIO FINAL Horasde .. o/ias:
formacion

31 21

Agosto 2020 Diciembre 2020

Los jovenes recibieron 60 horas de capacitacion durante 4 meses donde vieron
los siguientes temas:

Ecosistema Digital Marketing Digtal
E-commerce Business Inteligence y Big Data
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® CDMX ® Edo. de Mex
® Querétaro ® Jalisco

® Nuevo Ledn ® Yucatan

Relaciones Ingenieria
2 O/ Comerciales Industrial

o Administracion Comunicacion
Industrial .
- Economia Ingenieria

Mecatronica
Administracion Ciencias de
de Empresas la Comunicacion

- Psicologia - Arquitectura
- Negocios
Internacionales

Ingenieria en

Innovacion y
Desarrollo empresarial

Ingenieria
Ambiental

Ingenieria Aeronautica
en Manufactura

Ingenieria en Gestion
Empresarial
Ingenieria en

Comunicaciones y
Electronica

Ingenieria Bioguimica

Diseno Industrial

- Ingenieria Mecanica

Relaciones
Internacionales

- Ingenieria Quimica
- Planeacion Territorial
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1. PROGRAMA FORMATIVO POOL DE TALENTO

needed

_ inbound Marketing
Joan Baca Mobile Marketing
Juan Carlos Lujan Social Media / Community Management

Social Media Strategy

Lucy Cruz Business Model Canvas
_ Content Marketing

Matias Carracedo CRM / Mentor

Renzo Casapia Data Visualization

Santiago Loizaga Ecommerce - Amazon

Paid Social Advertising
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1. PROGRAMA FORMATIVO POOL DE TALENTO

need

TESTIMONIO DE PARTICIPANTES DEL PROGRAMA
LEARNING HACK DIGITAL BUSINESS

“Para mi es un gusto y orgullo haber
sido parte del programa de Learning
Hack Digital Business, no sélo por los
grandes conocimientos, mentores y
profesores; si no por ser una
experiencia de vida que no cambiaria
por nada. Logré conocer de lo puedo
llegar a ser capaz y mis companeros
se convirtieron en mis hermanos.”

Anahi Monserrat Rodriguez
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Crece con Google

JOVENES
CRECE CON GOOGLE PARA JOVENES EN CASA 2020

Desde el 2019 en dlianza con Google México se llevo a cabo el “Proyecto Diana”, curso
de marketing digital y empoderamiento para 50 mujeres. Debido al éxito del programa el
proyecto para el 2020 se incrementé a 1,000 estudiantes de ambos sexos via online.

El Programa Crece con Google para Jévenes en Casa tuvo una duracion de 30 horas en
total, se impartié de septiembre a diciembre del 2020 en varios horarios y grupos.
Los j6venes tuvieron la oportunidad de aprender como redlizar una campana de
marketing utilizando las diferentes plataformas de Google, como Google Ads,
Display, Youlube, entre ofras; asi como estrategias para la planificacion de medios,
medicion, automatizacion, etc. Ademds, recibieron capacitacion en ventas,
desarrollo de CVs y preparacion para entrevistas laborales.
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1. PROGRAMA FORMATIVO POOL DE TALENTO

Crece con Google

JOVENES

asistencia

966 e

graduados hombres

grupos

Integrantes cada uno

UNIVERSIDADES DE PROCEDENCIA

2%

MAS DE 60 UNIVERSIDADES, CON MAS DE 70 CARRERAS \“
o

[ vniversidad Nacional Auténoma de México (UNAM)

[ Instituto Politécnico Nacional (IPN)

- Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP)
Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo (UAEH)

- Aliat Universidades

| Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL)

[ Tecnolégico Nacional de México (TECNM) A l c A N c E
I Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ)

I vniversidad Auténoma Metropolitana (UAM)

- Otras

1%

1%

*Los logos y marcas que aparecen aqui son propiedad de cada una de las empresas. Se han utilizado con fines ilustrativos y de referencia por su
apoyo a nuestra causa; en ningdn caso se hace publicidad ni se hace referencia con fines de lucro.
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TESTIMONIO DE PARTICIPANTES DEL PROGRAMA  crece con Google
CRECE CON GOOGLE PARA JOVENES EN CASA

Fernanda Games Leon
23 anos, egresada de la UNAM
Lic. Psicologia

"Descubri habilidades que no sabia que tenia.
Agradezco a cada profesor que compartié con
nosotros todo ese conocimiento en cada
sesion, a todo el equipo de INROADS de
México y al equipo de Google por darnos la
oportunidad de crecer y ser mejores personas
que ayer."

Gamaliel Ortiz
26 anos, egresado de la UNAM
Lic. Administracion

“La sencillez, empatia y humildad de los
ponentes, esos tips que fal vez no vienen en
el temario, el conocimienfo y experiencia
adicional de cada profesor, era la sal para
tener las clases con la sazén perfecta. Me
sienfo satisfecho por haber concluido el curso,
esta etapa tan grata, nadie me la quitard.”
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TESTIMONIO DE ALIADO Crece con Google

JOVENES

Javid Franco

Head of Industry, Auto,
Education & Government at Google

Para mi fue un orgullo ser parte del proyecto
de Crece con Google para Jovenes en Casaq,
ya que mas alld de ser un training de habili-
dades digitales mas, se convirtio en un
proyecto donde pudimos crear una familia
de mas de 1,000 parficipantes. Cada uno
de los Inroaders que participaron en este
proyecto fueron nuestra fuente de inspir-
acion por la gran dedicacion y compromiso
que mostraron a lo largo de 14 sesiones.

Este proyecto no sélo fortalecié las habili-
dades digitales de los jovenes, sino también
habiidades de ventas, comunicaciéon y

reconocimiento personal. Esto hace que los Inroaders tengan un gran complemento
en su formacién profesional alineado a las necesidades actuales.

Colaborar con INROADS fue muy gratificante debido a toda la pasién y experiencia
desde la convocatoria hasta el momento de la vinculacion con las empresas. El

equipo de INROADS es un gran ejemplo de entrega y perseverancia apostando por
las nuevas generaciones de nuestro pdis.

iGRACIAS A TODO EL EQUIPO DE GOOGLE
POR TAN EXTRAORDINARIA EXPERIENCIA!
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COACHING

INROADS forma parte del proyecto iCF Capitulo México x México, con la mision de
contribuir a la transformacion de la comunidad de México, ofreciendo coaching a
jovenes que regularmente no tienen acceso a este beneficio. El coaching es un proceso
de colaboracion, creativo y estimulante para maximizar el potencial personal

y profesional del joven, mejorando sus habilidades de liderazgo.

Es un apoyo especialmente importante en el entorno incierto y complejo que vivimos.
Durante el 2020 participaron 51 jévenes (29 mujeres y 22 hombres), con un total de
375 sesiones de una hora.

“LA PLANIFICACION A LARGO PLAZO NO ES PENSAR EN DECISIONES

FUTURAS, SINO EN EL FUTURO DE LAS DECISIONES PRESENTES”
— PETER DUCKER

México
Charter Chapter

*Los logos y marcas que aparecen aqui son propiedad de cada una de las empresas. Se han utilizado con fines ilustrativos y de referencia por su
apoyo a nuestra causa; en ningdn caso se hace publicidad ni se hace referencia con fines de lucro.
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1. PROGRAMA FORMATIVO POOL DE TALENTO

APOYO PARA ESTUDIO DE IDIOMAS

Sabemos que los idiomas son indispensables para el desarrollo profesional de los
[ovenes, es por esto que INROADS ha generado dlianzas con algunos de los principales
Institutos y escuelas de idiomas, obteniendo descuentos exclusivos para nuestros
Inroaders.

Agradecemos el apoyo por parte de nuestros dliados para poder sequir apoyando el
estudio del idioma inglés y francés.

the AVZ'QUICK
Anglo, Jiftil LEARNING

AL

*Los logos y marcas que aparecen aqui son propiedad de cada una de las empresas. Se han utilizado con fines ilustrativos y de referencia por su
apoyo a nuestra causa; en ningdn caso se hace publicidad ni se hace referencia con fines de lucro.
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El Programa de Mentorias Corporativas es
un programa dirigido a ejecutivos con
posiciones de liderazgo en sus empresas. El
objetivo es que puedan compartir
experiencia y conocimiento adquirido
durante su trayectoria profesional con los
jovenes de nuestro Pool de Talento para que
puedan orienfarlos en la transicion de la
vida estudiantil a la vida laboral.

INROADS colabora con la empresa para
desarrollar e implementar este programa de
responsabilidad social dentro de las organi-
zaciones.

Este voluntariado es de gran impacto en la
vida de los jovenes y de las organizaciones,
brindando beneficios como son:

® Generar compromiso en fodos los niveles de la organizacion.
® Oportunidad de involucrarse en un proyecto de responsabilidad social.

® Fomentar el desarrollo de liderazgo de los ejecutivos al adquirir experiencia
como mentores.

® Implementar una cultura de desarrollo de los colaboradores y jGvenes.

® Conocer a jovenes talentosos y entender mejor las necesidades de las

nuevas generaciones.
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En 2020, contamos con 137 Menfores / 137 jovenes de Pool de Talento.

Cada vez mds personas y empresas se interesan en el programa ya que es un candal
ideal para robustecer la estrategia de Responsabilidad Social Corporativa.

DAIMLER

EY

B 0 |__\) Eg;gg:lds
_ & I ASSOCIATES
Santamarina (Y .
+ Steta % Scotiabank

iAgradecemos a todos los mentores y organizaciones que se sumaron a
este maravilloso programa que sin duda es de gran impacto para
nuestros jovenes!

*Los logos y marcas que aparecen aqui son propiedad de cada una de las empresas. Se han utilizado con fines ilustrativos y de referencia por su
apoyo a nuestra causa; en ningdn caso se hace publicidad ni se hace referencia con fines de lucro.
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3. P,ROGRAMA )
VINCULACION Y FORMACION

DE LIDERES

Ademas de brindar un Programa de Formacion a los jévenes, buscamos vincular a los
Inroaders de nuestro Pool de Talento a programas de becarios, trainees o primer
empleo con nuestras empresas aliadas para que puedan tener una experiencia
laboral en un trabajo formal. Este programa es un ganar-ganar, ya que:

® Las empresas dliadas tienen acceso a entrevistar a jovenes del
Pool de Talento, conforme al perfil que requieran desarrollar
dentro de su organizacion.

® El programa promueve la diversidad y la inclusion dentro de las
empresas lo cual resulta de gran valor.

®  Las empresas pueden hacerse de talento joven con potencial de
liderazgo y crecimiento.

©®©  Acompaiamiento persondlizado durante un aino a jovenes de
recién ingreso a las empresas dliadas, para que puedan
desarrollar al maximo su potencial.
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3. PROGRAMA VINCULACION

Y FORMACION DE LIDERES

ETAPAS DEL INROADER EN DESARROLLO

A través del Programa de Vinculacion los jévenes adquieren experiencia laboral
dentro de la empresa patrocinadora. Una vez que el joven logra vincularse a una
oportunidad laboral se convierte en un Inroader en Desarrollo e INROADS
empieza el Programa de Vinculacion y Formacion de Llideres, de seguimiento
persondlizado y de servicio comunitario.

Durante un ano, el Inroader en Desarrollo recibe el Programa de Formacion
de Lideres reforzando las habilidades aprendidas y desarrollando nuevas
habilidades, como son:

Asi mismo, recibe seguimiento persondlizado por parte del equipo de tutores de
INROADS que trabaja conjuntamente con el jefe directo para establecer objetivos, evaluar
el desarrollo de competencias, habilidades y desempefio, para potencializar su desarrollo.
El Inroader continGa teniendo acceso a pléticas y cursos sin costo y puede aprovechar los
beneficios adicionales del Programa para estudiar idiomas, fomar cursos en linea y
coaching.

El Inroader redliza servicio comunitario donando su tiempo para ayudar a comunidades
vulnerables para que sean jovenes dispuestos a servir en el futuro y que sean agentes

de cambio.
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3. PROGRAMA VINCULACION

Y FORMACION DE LIDERES

TESTIMONIO INROADER EN DESARROLLO

JORGE ALBERTO PATATUCHI BEJARANO

El Oltimo ano de los estudios profesionales puede ser una de
las épocas con mayor incertidumbre en nuestras vidas.
Hemos educado nuestras mentes en campos especializados
pero estamos a punto de enfrentarnos a algo completamente
diferente. Ingresar al campo laboral puede ser una tarea
increiblemente complicada y encontrar una oportunidad para
demostrar tus habilidades, en el area al que desde ya un
tiempo deseas formar parte, ain mas.

INROADS fue para mi esa oportunidad. Me ayudd a
desarrollar y pulir muchas habilidades que el dia de hoy
utilizo en mi vida profesional. Con el Programa Vinculacion
y Formacion de Lideres, formé parte del equipo de trabajo
de una empresa de nivel internacional, conociendo mucho
mas de lo que podria esperar siendo recién graduado de
la universidad, y enfocado en mi area de conocimiento.

Pero la vida no es sélo trabajo, y eso también lo toman en
cuenta. INROADS me permitié crecer en @reas que antes
quiza no habia tenido en cuenta o no habia considerado
de importancia, pero que son la base para un buen lider,
para una buena persona. Fue una forma de conocer
personas de todos los dmbitos, companeros que tienen el
mismo deseo de crecer y superarse cada dia.

Finalmente, me gustaria definir a INROADS como la etapa de
estabilidad profesional en mi vida, conocerme y saber qué
busco profesionaimente, a donde quiero llegar y saberme
capaz de hacerlo.
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3. PROGRAMA VINCULACION

Y FORMACION DE LIDERES

Instructores participantes:

Nombre del curso Instructor

Alfredo Garay

Inteligencia Emocional ) :
9 Alejandra Jiménez

Gestion Efectiva de la Comunicacion Escrita:

Redaccion y Orfografia Sonia Barragan

Presentaciones Efectivas y éComo Hablar en PUblico? Carlos Uldje

Conversaciones Cruciales Raciel Sosa

Autoconocimiento: El Color de tu Personalidad (Herramientas para

la Toma de Decisiones) Giancarlo San Martin

Manejo de Conflictos como una Herramienta Efectiva de Exito Antonio Olivares

{Cémo Vender en Epoca de Crisis? Lorenzo Pérez

iEurekal Creatividad y Calidad Personal
(Los 10 vigjes Funky para Creativonautas)

Rodolfo Muioz

Desarrollo de Equipos de Alto Desempeno
Libera To Potencial (7 Habitos Efectivos de Un Lider) Raciel Sosa
Branding Personal e Imagen Corporativa DESEIS Consultoria

Impacto Social de Un Lider Ménica Noriega

En 2020, cerramos la dlianza con DESEIS Consultoria para brindar a nuestros inroaders en Desarrollo el
curso de Branding Personal e Imagen Corporativa.

iMuchisimas gracias a nuestros instructores voluntarios por continuar
con su labor educativa y formativa!
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3. PROGRAMA VINCULACION

Y FORMACION DE LIDERES

TESTIMONIO INSTRUCTOR
ANTONIO OLIVARES

Hablar de INROADS, es hablar de mi propia vida en el dmbito profesional,
he crecido y vivido con INROADS. A lo largo de estos 23 anos que he
participado con INROADS, puedo afirmar, que ha sido una de las
experiencias mas significativas de mi vida. En este proyecto me he dado
cuenta de lo valioso, placentero, divertido y retador que han sido cada
uno de los eventos en los que he participado. Encuentro en la juventud,
un tesoro enorme de potencial de desarrollo para este padis, todo el
modelo se me ha hecho muy interesante en diversas modalidades, pero
sobre todo en los valores que se inculcan y promueven en los jovenes
para hacer de este pdis, un México mejor, con mujeres y hombres
comprometidas y comprometidos entregados a dar lo mejor de si
mismos en diferentes manifestaciones.

Comparto que en INROADS, he encontrado una manera mds, de darle
significado y sentido a mi vida, INROADS me ha dado mas de lo que
imaginaba, confirmo que al dar algo de mi tiempo genuinamente, a
cambio, he recibido aceptacién, generosidad y sobre todo gran
aprendizaje y sentido de realizacién, confirmo que de cada joven se
puede aprender mucho, me puedo dar cuenta de todo lo que un joven
puede ser, hacery llegar a ser.

Me siento muy honrado y orgulloso de pertenecer a esta gran familia,
que a lo largo de este tiempo, he visto cosechar sus frutos con ejemplos
reales y concretos. Agradezco con el alma y con mi corazén, esta
oportunidad que me han dado durante todos estos afos en los que
cada en curso, taller, conferencia y/o sesion de trabaijo, he tratado de
dar lo mejor de mi, con mis virtudes y defectos pero en verdad con el
compromiso de aportar un granito de arena a este precioso proyecto.

Cuenten conmigo para seqguir apoyando a esta noble y hermosa causa
que es formary desarrollar lideres y que con esto, éste sumando a sus
esfuerzos, valores y talento, para construir un México mejor en todos los

sentidos.
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3. PROGRAMA DE: VINCULACION

Y FORMACION DE LIDERAZGO

EMPATIA CON NUESTRO

ENTORNO (AMISTAD ENTRE CAUSAS)

Los Inroaders en Desarrollo apoyan al crecimiento y bienestar de la comunidad como parte de su
formacion integral como lideres comprometidos con la sociedad. INROADS tiene dlianzas con distintas
instituciones beneficiarias del servicio comunitario donde los j6venes redlizan diversas actividades
solidarias a distancia, donde no sélo apoyan, ademas desarrollan nuevas habilidades y competencias,
ganan amigos y transforman vidas.

Las instituciones beneficiarias con las que INROADS colabord en el 2020 fueron:
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3. PROGRAMA VINCULACION

Y FORMACION DE LIDERES

INROADER GRADUADO

El Inroader se gradda al concluir
exitosamente su  Programa de
Formacion de Lideres. En 2020, 71.7%
de los jovenes fueron contratados al
término de su progama en la
empresa dliada. Los graduados son
agentes de cambio en su entorno y
marcan la diferencia por sus acciones;
ejercen un liderazgo transformador,
practican los valores de INROADS de
México e impactan positivamente en
las empresas y sus comunidades.
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EVENTOS ESPECIALES 2020

TRASPASANDO FRONTERAS: INROADS DE MEXICO EN AUSTRALIA

Grecia Pérez fue seleccionada entre 125 jovenes para representar a México y viajar con INROADS
a Austrdlia. En Enero de 2020, nuestro dliado, Careerlrackers Indigenous Internship Program  llevo
a cabo su convencién anual donde participaron mas de 1,500 estudiantes de diferentes
nacionalidades asistiendo a talleres y conferencias para fortalecer su desarrollo profesional.
Grecia Pérez se desarrollé en nuestra empresa dliada Guzdan Services en donde actualmente
se encuentra contratada.

Gracias a esta alianza, INROADS impulsa el talento de los j6venes no solo en México,
sino a nivel mundial.

jGracias a CareerTrackers por hacernos parte de este gran evento!
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*Los logos y marcas que aparecen aqui son propiedad de cada una de las empresas. Se han utilizado con fines ilustrativos y de referencia por su
apoyo a nuestra causa; en ningdn caso se hace publicidad ni se hace referencia con fines de lucro.
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EVENTOS ESPECIALES 2020

“UN CAFE CON EL CEO"

Durante el 2020, consolidamos nuestra primera ediciéon de Un café con el CEO lanzada a finales del 2019, con la
participacion de Mariate Amal, CEO de Google México. En esta serie de conferencias los jévenes tuvieron la
oportunidad de escuchar las experiencias y retos que han enfrentado los diferentes lideres de la comunidad

empresarial. A lo largo del 2020 se realizaron 7 cafés con una asistencia de 3,339 personas.

Los CEO que participaron fueron:
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iGracias a todos los CEOs que hicieron esto posible!
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EVENTOS ESPECIALES 2020

CONFERENCIAS ESPECIALES

1- “FELICIDAD Y BIENESTAR EN EL TRABAJO”

Daniela de la Torre, colabord con INROADS
impartiendo un faller de 5 sesiones donde
brindé las herramientas al equipo de
INROADS para ser productivo trabajando
desde casaq, la importancia del bienestar
personal y la importancia de redlizar
pequenos cambios para la incorporacion de
habitos positivos.

2- "INROADS EL IMPACTO ECONOMICO DE COVID 19"

INROADS comprometido con su comunidad,
en el mes de abril, realizé6 una conferencia
para dar a conocer los impactos, refos y
oportunidades que traerian las nuevas
condiciones generadas por la pandemia de
Covid-19. Fue impartida por el Lic. Rafael
Calderén, Managing Director Commmmercial
Bank en JP Morgan.

3- "TIPS PARA UNA ENTREVISTA ON-LINE"

lvonne Mijares en colaboracion con
INROADS de México, brindd la conferencia
para la Facultad de Psicologia de la UNAM
donde dio los principales tips para realizar
exitosamente una entrevista laboral online.

4- "INSPIRACION, EMPATIA Y CORAJE"
TRES ATRIBUTOS DE UN LIDER
Joaquin Salazar + colaboré con INROADS
durante mas de 20 anos, en el 2020 dio la
conferencia de liderazgo con 3 elementos
clave a considerar para el desarrollarlo de
la vida profesional. Los Inroaders
identificaron el tipo de persondlidad que
poseen para poder tener una mejor ftoma
de decisiones lo que les ayudard a
entender su entorno y empatizar con las
personas que frabajan o conviven a diario.

5- "BUSQUEDA EFICAZ DE EMPLEO"

Gilberto Sénchez, Inroader graduado en
colaboracion con INROADS de México,
brindd la conferencia para la Facultad de
Estudios Superiores Aragon de la UNAM
brindando las claves que permiten mejorar
la efectividad en la bosqueda de empleo.
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EVENTOS ESPECIALES 2020

6- "INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL
AMBITO LABORAL"

Alfredo Garay, en colaboracién con
INROADS de México, brindd la conferencia
para la Facultad de Estudios Superiores
Acatlan de la UNAM acerca de los
principales componentes que infegran la
Inteligencia Emocional.

1- "PERFILANDO TALENTO PARA INROADS"
INROADS de México en colaboracion con
Fundacion ManpowerGroup realizd una
conferencia para nuestros Inroaders de
Pool de Talento en donde se les dio los
tips para generar un CV de impacto y lograr
la mejor impresion en una entrevista de
trabajo. Fue liderada por Gabriela Medina
Ocampo, Directora Ejecutiva y Rodrigo
Garcia, responsable de Reclutamiento.

8- "ABRIENDOME A LO NUEV0"

Maria Teresa Bardales, tanatéloga,
colabord con INROADS impartiendo una
conferencia para brindar herramientas a
los j6venes para afrontar el cambio que
vivian en ese momento y pudieran decidir
aprovechar la gran ventana de
posibiidades que la vida presenta.

9- "HABILIDADES DIRECTIVAS PARA INFORMATICA"

Eduardo Rodriguez, en colaboracion con
INROADS de México, dio la conferencia para
la Facultad de Contaduria y Administracién
de la UNAM compartiendo con los alumnos
de Informdtica las habilidades directivas
requeridas en el mercado laboral.

10- "TECNOLOGIA EN EL AMBITO

DE LAS ORGANIZACIONES

Eduardo Medina, Inroader graduado en
colaboracion con INROADS de México,
brindé la conferencia para la Facultad de
Contaduria y Administracion de la UNAM
con los alumnos de Contaduria,
Administracion, Informatica y Negocios
Infernacionales la importancia del uso
de las nuevas tecnologias en las
organizaciones.

iGRACIAS A TODOS LOS QUE HICIERON ESTO POSIBLE!
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jGRACIAS A TODOS LOS ALIADOS QUE HAN CONTRIBUIDO A LA
FORMACION DE NUESTROS JOVENES!

PROGRAMA FORMATIVO POOL DE TALENTO
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*Los logos y marcas que aparecen aqui son propiedad de cada una de las empresas. Se han utilizado con fines ilustrativos y de referencia por su
apoyo a nuestra causa; en ningdn caso se hace publicidad ni se hace referencia con fines de lucro.
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PROGRAMA VINCULACION Y FORMACION DE LIDERES
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-PROGRAMA DE DONATIVOS RECURRENTES Y AMIGOS INROADS

* Adriana Lopez Sevilla

* Ana Felisa Lopez Escobar
 Angélica Rodriguez Cortés
* Arturo Santander Martinez
* Carl Rianhard Jory

* Ezequiel Villegas Arenas

* Fernando Javier Olvera
Trejo

* Gabriela Arguelles Kubli

» Gonzalo Lopez Moreno

* Horacio Barrientos Valdez
* israel Ruiz Romero

* Jesis Tovar Duran

* Miguel Aingel Pérez
Herrera

* Tania Torres Alvarado

* Yahir Bernabé Corona

-VOLUNTARIOS PROYECTOS ESPECIALES

* Alexandra Diaz

* Carlos Padilla

* Celeste Pifia

* Claire Allain
 Eduardo Sanchez
* Emanuel Vazquez
* Hermes Muioz

* Lilibeth Martinez

* Mara Araceli Solis
* Monserrat Porcayo
* Nuria Loaeza

* Santiago Gutiérrez
* Sofia Gonzalez

* Yahir Bernabé
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UN VISTAZO A LOS NUMEROS

1. PROGRAMA FORMATIVO POOL DE TALENTO

Jovenes en Pool de Talento al 31 de diciembre

Jovenes beneficiarios del Pool de Talento durante 2020

Total de j6venes que participaron con alguna actividad o curso
Jévenes que participaron en curso de Entrevistas Exitosas
Jovenes beneficiarios de Manpower

Jovenes beneficiarios de Programas de Capacitacion en
Habilidades Digitales

Total de horas beneficiarios de Programas de Capacitacion en
Habilidades Digitales

Jovenes beneficiados por Coaching

Total de sesiones de Coaching

Jovenes beneficiarios The Anglo

Total de horas recibidas The Anglo
Jovenes beneficiarios de Quick Learning
Total de horas recibidas de Quick Learning
Jovenes beneficiarios de IFAL

Total de horas recibidas de IFAL

2. PROGRAMA MENTORIAS CORPORATIVAS

NOmero de Mentores
NOmero de Mentees

Total horas de Mentorias

2019 2020
1,572 1,840
1,173

“ E
1,027

1500 32,640

11,500 5,480
N/D 2

2019 2020
141 137
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UN VISTAZO A LOS NUMEROS

3. PROGRAMA VINCULACION Y FORMACION DE LIDERES
2019 2020

Total de Inroaders en formacion durante el ano - -

Total de Inroaders graduados

Indice de conversién: Inroaders contratados al concluir 9N% 83%
el Programa Formacion de Lideres (PFL)

Inroaders que se quedan contratados en la empresa 72% 72%

Aliada donde se desarrollaron

Inroaders que se contratan en otra empresa al momento
de concluir el Programa Formacion de Lideres

Incremento promedio en los ingresos familiares de los

; 9 62%

Inroaders en desarrollo 55% 0

Incremento promedio de los ingresos familiares de los o o
9N% 90%

Infoaders graduados

Porcentaje de asistencia Programa Formacion de Lideres 70% 82%

Impacto del Programa Formacion de Lideres en la vida 87%

personal de los jovenes (1)

Impacto del Programa Formacion de Lideres en la 86

empresa donde se desarrolla (2)

Total de sesiones de Sequimiento a Inroaders en 560 440
desarrollo

Total de sesiones de Seguimiento con Jefes de
Inroaders en desarrollo

Porcentaje de asistencia de Servicio Comunitario

(1) El polrcenta|e corresponde al resultado de la encuesta de los Inroaders en desarrollo que consideran que pueden aplicar el 100% de contenido del curso en su vida
personal.

(2) El porcentaje corresponde al resultado de la encuesta de los Inroaders en desarrollo que consideran que pueden aplicar el 100% de contenido del curso dentro de la
empresa

EVENTOS ESPECIALES EN 2020
2019 2020

Total de eventos “Un Café con el CEO" - -

Total de asistentes “Un Café con el CEQ" 3339
Total de Conferencias Especiales — _
Total de Asistentes en Conferencias Especiales 1,847

Total personas impactadas de manera externa en 1,600

Conferencias Especiales

VOLUNTARIOS INROADS
2019 2020

Total de horas de voluntariado en INROADS 9,004 5,928
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UN VISTAZO A LOS NUMEROS
ESTADOS FINANCIEROS

DICTAMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2020

Acti irculante:

CHIVO CICUIARIE : 51,056,300 § $ 241,11
Efectivo y equivalentes de efectivo
Cuentas y documentos por cobrar $ 147,863 $ 199,664
Pagos anficipados - $ 27,852
Total del activo circulante $1,204,163  $ 468,690

N LTS 16567 [ 189,454
Mobiliario y equipo de coémputo — Neto

Depodsitos en garantia $ 25,740

Total del activo no circulante $ 165,674 $ 215,194

Total activo $1,369,837  $683,884
Pasivo y patrimonio 2020 2019
Pasivo a corto plazo: - -
Proveedores, pasivos acumulados y otras $ 238,188 $ 261,772
cuentas por pagar

Sueldos y prestaciones por pagar $719,103  $1,063,945
Ingresos por reconocer
Impuesto sobre la renta por pagar $ 16,068 $ 12,762
Otros impuestos y contribuciones
Suma el pasivo $1,336,588 $1,982,075
Patrimonio 2020 2019
No restringido
Total pasivo y patrimonio $1,369,837 $683,884

1. Cifras presentadas en pesos mexicanos (MXN)

2. Resultados auditados por Russel Bedford México, S.C.
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CONSEJO DIRECTIVO

(>) CONSEJO DIRECTIVO :
©) CONSEJO HONORARIO

* Presidente: Gustavo Barcia Muchiut . Alejandro Valenzuela del Rio

* Vicepresidente: Renzo Jesus Casapia Valencia . Carlos Méndez Rodriguez

 Secretario: Fernando Valenzuela Migoya
rerar ‘ 9oy - Damian Stafford Fraser Pakenham

« Tesorero: Ursula Margarete Wilhelm Nieto
- Ernesto M. Hernandez Quiroz

@ CONSEJEROS - Gabriel Lopez

+ Ana Felisa Lopez Escobar - Jesus Anionio Damian Basurio

- Angélica Rodriguez Cortés
- Jorge Arturo Arce Gama

- Carl Rianhard Jory
- Juan Pablo Zamorano Osorio

- Genaro Hurtado Sanchez

- Mauricio Hurtado de Mendoza
- Marcella Lembert Pimenta

- Pedro Borda Hartmann g bl beigetg CElvas e

- Roberto Matt Konigs Salgado - Othon Canales Trevirio
- Rocio Abud Mirabent - Radl Gallegos Navarro
- Sergio Armando Lopez Zepeda - Rebeca Vargas

- Victor Romero Salas - Sofia Belmar Berumen
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EQUIPO OPERATIVO

Director General: Directora de Proyectos: Directora de Formacion
Beatriz Elena Coll Botello Patricia Rubio Maqueo y Desarrollo:
Alexandra Shwigziny
Diaz Vargas

Coordinador Vinculacion Coordinador Coordinadora Reclutamiento
y Alianzas: Administrativo: y Seleccion:
Gerardo Esteban Oscar Baraharam Mercedes Blanco Medina
Cabrera Herndndez Méndez Domingez
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EQUIPO OPERATIVO

Coordinadora Soporte Coordinadora Formacion: Ejecutiva Reclutamiento
y Acompaifiamiento: Gabriela Jessica Luna Rodriguez y Seleccion:
Rosa Angela Lara Garcia Cecilia Cuevas Rios

Consultor Ti Externo:
Jonatan Rodriguez Vazquez

Asistente Reclutamiento Asistente Reclutamiento Disefiadora Externa:
y Seleccion: y Seleccion Region Bdijio: Claudia Murcia Font
Amairani Angeles Garcia Tania Itzel Alducin Herndndez
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