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Gustavo Barcia

Presidente del Consejo Directivo
INROADS de México.

021, segundo afio de pandemia y contando.
Otro afio de aprendizajes para continuar entendiendo
esta aceleracion de cambios para todas las
organizaciones, para la sociedad y en especial para
INROADS.
Un afio para seguir creciendo y definiendo el futuro de
esta gran organizacion.

Comenzamos en el 2020 con nuevas formas de
impactar a nuestros Inroaders, de la mano de grandes
empresas que estan a la vanguardia en Méxicoy en la
region como Google, Daimler, Needed, Cisco, EY,
Santander, Coppel, Fibra Macquarie, entre otras,
realizando nuevos programas de formaciéony
mentorias para seguir impactando cada vez mas
Inroaders. Jévenes inteligentes, decididos,
comprometidos con ganas de transformar sus vidas,
dandoles mejores herramientas para competir en el
mundo laboral actual y de futuro. Esto nos permitio
entender cémo, mas alla de la vinculacion, agregamos
valor a cada uno de nuestros beneficiarios y a la
sociedad en su conjunto.

Mensaje de nuestros Directivos

El 2021 fue un afio de robustecer la organizacion,
incrementando nuestros ingresos, fortaleciendo
nuestras finanzas, creciendo nuestro equipo y
desarrollando nuevas formas de agregar valor a
nuestros beneficiarios y empresas aliadas.

Crecimos con respecto al 2020 un 30% en jévenes en
el pool de talento, un 43% en jévenes que participaron
en nuestros cursos, en el programa de mentorias
crecimos un 100% en mentores, estos son algunos
indicadores del resultado que hemos logrado con el
esfuerzo del nuestro gran equipo interno y de
nuestros socios, las organizaciones nacionales e
internacionales que tienen el compromiso de

desarrollar los futuros lideres de México y de la region.

Es un privilegio ser parte de esta gran organizacion,
feliz por los resultados obtenidos, pero con gran
responsabilidad y compromiso por poner mi grano de
arena cada dia para seguir trabajando en el
crecimiento sostenido de INROADS.



Mensaje de nuestros Directivos

stimados amigos y aliados de INROADS,
nos es muy grato compartirles que este 2021
INROADS cumplié 25 afios en México.

En este tiempo, hemos logrado acompafiar y
transformar la vida de muchos jévenes y la de sus
familias. El camino no ha sido facil, sin embargo
hemos superado un sin nimero de retos y hemos
sido capaces de adaptarnos al cambio mejorando
cada dia la calidad y oferta de nuestros programas a
las necesidades de los jovenes y de las empresas.

Seguimos cosechando los resultados de nuestro
trabajo. Hoy los graduados de nuestro programa se
acercan a nosotros y buscan formas de colaborar con
la asociacion ya sea compartiendo su experiencia,
buscando abrir oportunidades para jévenes de
nuestro Pool de Talento dentro de sus propias
empresas o a través de las empresas donde trabajan
y donde ocupan ya posiciones de liderazgo.

Beatriz Coll Botello
Directora General INROADS de México.

Nos llena de satisfacciéon poder reafirmar que nuestra
misién sigue vigente, que nuestro modelo funcionay
que estamos listos para seguir creciendo e
impactando la vida de muchos jévenes en toda la
republica mexicana.

Estamos preparandonos para los siguientes 25 afios,
en los cuales vemos un fuerte crecimiento. Por eso los
invitamos a seguir acompafiandonos en este camino a
ayudarnos a impactar y a sumar mas aliados.
Necesitamos de ustedes para seguir transformando y
apoyando a nuestra juventud, que es lo mas valioso
con lo que cuenta nuestro pais.

Gracias por ser parte de INROADS y por su enorme
contribucién para apoyar a miles de jovenes.
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Quiénes Somos

(uienes Somos

INROADS de México se fundd hace 25 afios y su éxito se debe al
compromiso de su extensa red de apoyo que incluye empresas
aliadas, cdmaras o asociaciones industriales, Instituciones de
Educacion Superior y de sus Inroaders.

La asociacion fue fundada en 1996 para que a través del apoyo a
jévenes universitarios de estratos econémicos limitados puedan
terminar sus estudios y vincularse exitosamente al mercado laboral.
INROADS busca impulsar la movilidad social ascendente, promover la
igualdad de oportunidades, y, por lo tanto, contribuir al desarrollo
economico de México.

El modelo de INROADS esta basado en el programa desarrollado en
INROADS INC. que fue fundada en 1970 por Frank C. Carr, en Chicago
Estados Unidos, y cuyo propésito esta inspirado en el famoso
discurso:

“I have a dream”

de Martin Luther King Jr.
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Causa

Igualdad de oportunidades a jovenes al
fomentar la diversidad e inclusién en las
empresas y como resultado generar
movilidad social ascendente en México.
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Quiénes Somos

2013

Jalisco

Ciudad de México
Monterrey
Querétaro
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Pandemia, “Una oportunidad
para crecer sin limites’

La pandemia por Covid-19 que inici6 en abril
de 2020, nos presentd la oportunidad de
extender nuestra cobertura de programas a
todo el pais y simultdneamente exponenciar el
numero de estudiantes al que pudimos
beneficiar. En tiempo récord logramos adaptar
nuestra operacion y programas a un esquema
totalmente en linea y virtual; y, pudimos
ofrecerlo en todas las ciudades del pais y no
estar limitados Unicamente a aquellas
ciudades en donde INROADS contaba con una
oficina de representacion y operacion.

Hemos logrado impactar a mas de 5,000
jovenes en estos ultimos dos afios, aumentar
nuestro alcance a nivel nacional, pasando de 4
a 32 estados de la RepUblica Mexicana,
incrementando nuestras alianzas con
empresas y universidades. Y lo mas
importante es que nuestros Inroaders pueden
hacer uso de nuestros programas de manera
mas eficiente, econdmica, rapiday segura.

"4‘”‘.«‘.
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Resultados de los Programas

Datos de Impacto

NUMERO DE BENEFICIARIOS

2020 2021

2,154

jovenes

56% mujeres
44% hombres

57% mujeres
43% hombres

ALIANZAS CON UNIVERSIDADES,
FACULTADES, FUNDACIONES
Y GOBIERNO

0716 | we

jovenes

30 48

NUMERO DE EMPRESAS
PATROCINADORES (TOTAL)

2020 2021

7]

2020
VOLUNTARIOS STAFF
2020 2021 2020 2021 TOTAL DONATIVOS , ,
6 y 4 U 8 y 45 ‘
HABILIDADES DIGITALES HABILIDADES BLANDAS
2020 2021 2020 2021
jévenes jovenes jovenes jovenes
32,640 hrs. de 26,954 horas de
ngramas capacitacion capacitacion
SEGUIMIENTO, IDIOMAS
COACHING Y MENTOR[AS
2020 2021 2020 2021

360 485

jovenes con
1,305 sesiones

jovenes con
2,301 sesiones

08

jovenes con
6,304 horas
de estudio

203

jovenes con
10,344 horas
de estudio



Porcentajes de Impacto

INROADERS CONTRATADOS CONTRATADOS POR LA PORCENTAJE DE

AL CONLCUIR SU PROGRAMA EMPRESA ALIADA ASISTENCIA AL SERVICIO
COMUNITARIO

2020 2021 2020 2021 2020 2021

INCREMENTO DE INGRESOS FAMILIARES DE IMPACTO DEL PROGRAMA FORMACION DE

INROADERS EN DESARROLLO Y DE INROADERS LIDERES EN LA VIDA PERSONAL DE LOS JOVENES (1)

GRADUADOS

5020 2020 2021

8/ 637

2021

(1) Porcentaje corresponde al resultado de la encuesta
67% |2g% de los Inroaders en desarrollo que consideran que
pueden aplicar el 100% de contenido del curso dentro

de la empresa.

Eventos Especiales

TOTAL DE CONFERENCIAS ESPECIALES
2020 2021

0/

TOTAL DE ASISTENTES
2020 2021

118 1,567

TOTAL PERSONAS IMPACTADAS
DE MANERA EXTERNA

2020 2021

800 /b/
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Mariangeles Migoya

Latam Regional Director de Toys
& Hardlines NBC UNIVERSAL.

Soy Agente de Cambio

Nuestros Eventos

Nuestra iniciativa: “SOY AGENTE DE CAMBIO”, nace con la
finalidad de invitar a mujeres lideres de diferentes profesiones
y disciplinas, para que nos compartan sus experiencias y
aprendizajes sobre temas relevantes de empoderamiento y

liderazgo.

Contamos con la participacion de tres magnificas mujeres:

Sharon Zyman

Gerente General de
WarnerMedia México; nombrada
por la revista Expansiéon como
una de las 100 mujeres mas
poderosas del pais y un ejemplo
de empoderamiento de la mujer.

Ana de Saracho O'Brien

Directora de Asuntos Publicos,
Regulacion y Negocio Mayorista
de Telefénica Movistar México.



Nuestros Eventos

® La Talent Land

S En los dias de nuestra participacion,
SOf_ttEk &{ |' impartimos méas de 40 conferencias en
_ ,“\c}! habilidades de:
& i ;
m maoaos G Consultoria

: ’-: Marketing
Diversidad e Inclusion
0
S V UC Gl Inteligencia Emocional
R Liderazgo
Aceleracion Digital
Entre muchos otros

TSupef@ares

Por si no lo sabias...

280

boletos otorgados
a nuestra comunidad

+4()

Speakers aliados

/43

Solicitudes al
Pool de Talento

- 78

> Jévenes ingresados

’ A FLORENC At al Pool de Talento
| BARCIA™ / SANCHEZ ol

ELIUD 1
| IZGUERRAL

GABRIEZ
LUNA =
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;{ULTIMA
OPORTUNIDAD!

Potencializa a tu equipo
en un entorno virtual
31de agosto 2021a
las 05:00 p.m

Masterclass
con Raciel Sosa

= Formador en habilidades
gerenciales y conferencista
experto en desarrollo de lideres
¥ equipos de alto desemperio.

EY Connect Day

Taller de preparacion de CVy metodologia
de entrevista laboral por competencias con
mas de 91 jévenes de nuestro pool de
talento.

Masterclass “Potencializa a tu
equipo en un entorno virtual

Compartimos con nuestra comunidad de
empresas aliadas la Masterclass impartida
por Raciel Sosa, extraordinario
conferencista en temas de liderazgo,
motivacion y trabajo en equipo en foros
nacionales e internacionales como WOBI.

Eventos de vinculacion
universitaria

2da Feria Virtual del Empleo ESCOM, IPN y Expo
Futuro Profesional Virtual 2021 FES Aragén
UNAM.

2da Feria Virtual del Empleo y Servicio Social "85
Aniversario del IPN" y Feria Virtual de Empleo de
la ESCOM.

Encuentro Virtual de Empleabilidad 2021 UNAM y
XXII Semana Académica Interdisciplinaria de la
Facultad de Contaduria y Administracion - UNAM.

Nuestros Eventos






Nuestras Alianzas

Programas de Formacion

Fundacién ®,  Responsabilidad @ FIBRA N AN Arebes
M i lacquarie
Coppel Eﬁﬁged ‘@ Social Coppel e | Mbsito MPAF'B“AM a
@amedit  .iliali. Networking & & g'-;s 3 BankofA 'lﬁﬁﬁi}iiﬁiiﬁn
cisco. Academy rece con Google,, ankof America iyl i
Google Cloud Nacional Monte de Piedad.

”’, . ZQUICK @ the
councerz BB JCF e e, NUlinga RS Anglo,

REFUBLICAIE FRANCAKE

Mentorias Corporativas

E:L:)npd;ecllén '.l 5§2‘.‘;‘T”é§2}','§ad DAIMLER  BankofAmerica &Santander

o)

MACQUARIE

Group

México METABASE Q

etmare \/|P/\ Foa aswar /) Scotiabank Q EY

Los logos y marcas que aparecen aqui son propiedad de cada una de las empresas. Se han utilizado con
fines ilustrativos y de referencia por su apoyo a nuestra causa; en ningtin caso se hace publicidad ni se
hace referencia a fines de lucro.
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Nuestras Alianzas

Viinculacion y Formacion de Lideres

& Santander

Group GUZD

México Services

O = v O

MACQUARIE

€P pemsya  Polak .l

COLGATE-PALMOLIVE x-d ata

Adistec  Artisoff  axon'a Yoadak

mﬂw FaCU|ta & SantﬂndEI' EL!E?‘E&'}EM‘,:\:&C_T @ ribbon

Tecnologia

ﬁ!\\‘lg GJHExAGoNDATA ..Lh.r MEMQEQ % EY

: _ gt .
E:&!AI:! @ Eggg}f@lagble ( TB_TGPactual :_?;}sziff___fgzw/: CPG/E3% Discovery

A
L' A @ Ithaca g —
: i Environmental ?Lﬂf-ﬂ MOVE

Dl

—
L Estrategia )’ ecomsur CNGIC

. S (]
Linkxu m@ﬂ%ﬂl‘ = mappes Ml MetLife Misﬁ Hills mz
rless [ préna | L FFiafi
pape prana. QU Ar trafimar

Los logos y marcas que aparecen aqui son propiedad de cada una de las empresas. Se han utilizado con
fines ilustrativos y de referencia por su apoyo a nuestra causa; en ningun caso se hace publicidad ni se

hace referencia a fines de lucro.




Nuestras Alianzas

Alianzas con Universidades,
Fundaciones y Gobierno

Universidades

ALIAT Universidades

BUAP - Benemérita Universidad Autbnoma
de Puebla

INSUNTE - Instituto Universitario Norte

IPN - Instituto Politécnico Nacional

ITAM - Instituto Tecnolégico Auténomo de
México

IUEM - Instituto Universitario del Estado de
México

IUT - Instituto Universitario y Tecnolégico de
Estado de México

TEC - Tecnolégico de Monterrey

TecNM - Tecnolégico Nacional de México
UAdeC - Universidad Autbnoma de Coahuila
UAEMex - Universidad Auténoma del Estado
de México

UAM - Universidad Auténoma Metropolitana
UANE - Universidad Autbnoma del Noreste
UANL - Universidad Auténoma de Nueva
Ledén

UAQ - Universidad Auténoma de Querétaro
UAS - Universidad Auténoma de Sinaloa

UCI - Universidad Cuautitlan lzcalli

UDG - Universidad de Guadalajara

UMM - Universidad Metropolitana de
Monterrey

UNAM - Universidad Nacional Auténoma de
México

UNITEC - Universidad Tecnoldgica de México
UNIVERSIDAD ANAHUAC

UNIVERSIDAD DEL NORTE

UNIVERSIDAD KUEPA

UNIVERSIDAD TECMILENIO

UP - Universidad Panamericana

UPN - Universidad Pedagdgica Nacional

UT] - Universidad Tecnoldgica de Jalisco
UTM - Universidad Tecnolégica Metropolitana
UTyP - Universidades Tecnologicas y
Politécnicas del Estado

UVM - Universidad del Valle de México

Fundaciones

Founderz

Fundacién John Landong Down
Fundacién Junior Achievement
Fundacion Lideres del Mafiana (TEC)
Fundacién Misién del Nayar
Fundacién Tarahumara

Fundaju

Women Who Code Monterrey
Fundacién UNAM

Fundacién Aliat

Gobierno

IMJUA - Instituto Municipal de la Juventud de
Apodaca

INJURE - Instituto de la Juventud

Regia - Monterrey

INJUVE - Instituto Estatal de la Juventud, Nuevo
Ledén

ISJU - Instituto Sinaloense de la Juventud

ISM - Instituto Sinaloense de Mujeres

SEJUVE - Secretaria Municipal de la Juventud y
Querétaro

IMJUCI - Instituto Municipal de Juventud
Cuautitlan lzcalli
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Otras Alianzas

Programas de Matching Funds

CAE % benevity

America

Donativos en Especie

Brive

&', CENGAGE AL
i* Learning- CISCO

€amedit

C R E E L 5V aRiaue:

‘ CEDEM il Networking

cIsco Academy

ey = ()

QUOTIDIEN

salesforce

Programa Aliados INROADS

Fundacion Quiera

Fundacién Dibujando un Mafiana
Promotora Social México
Nacional Monte de Piedad

Nuestras Alianzas

Programa de Donativos Recurrentes y

amigos INROADS

Angélica Rodriguez
Ezequiel Villegas
Fernando Javier Olvera
Gonzalo Lopez
Horacio Barrientos
Israel Ruiz
Mariangeles Migoya
Miguel Angel Pérez
Oscar Mendez

Rafael Manjarrez
Ursula Margarete Wilhelm

Voluntarios Proyectos especiales

Celeste Pifia

Claire Allain
Emanuel Vazquez
Hermes Mufioz
Lilibeth Martinez
Luis Alfredo Godoy
Mara Araceli Solis
Sofia Gonzalez

Instructores Aliados en Programas
de Capacitacion

Angélica Rodriguez
Alejandro Ruiz
Alfredo Garay
Antonio Olivares
Carlos Ulaje

Fany Palacios
Giancarlo San Martin
Raciel Sosa
Roberto Castafion
Sonia Barragan
Tania Rosas
Yussell Montalvo

Los logos y marcas que aparecen aqui son propiedad de cada una de las empresas. Se han utilizado con
fines ilustrativos y de referencia por su apoyo a nuestra causa; en ningun caso se hace publicidad ni se

hace referencia a fines de lucro.



Nuestras Alianzas

La mision y el trabajo de INROADS de México es
inicamente posible gracias a [a confianza y apoyo

ﬂue hemos reci
ada uno de ell
estudiante, em

ido de nuestra red de aliados.
s destle su posicion como
presa, universidad, instructor o

presentador nos han ayudado a contribuir a

nuestra mision.

Agradecemos p

rofundamente a todos.
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Estados Financieros

INROADS de México, A.C
Estados de situacion financiera

31 de diciembre de

% Russell Bedfor_d

Activo 2021 2020
Activo circulante:

Efectivo y equivalentes de efectivo $ 5,347,913 $ 1,056,300
Cuentas y documentos por cobrar 73,692 147,863
Total del activo circulante 5,421,605 1,204,163
No circulante:

Mobiliario y equipo de cémputo 262,466 165,674
Total activo $ 5,684,071 $ 1,369,837
Pasivo y patrimonio

Pasivo a corto plazo:

Proveedores, pasivos acumulados y otras cuentas por pagar $ 181,710 $ 238,188
Anticipos de patrocinadores 3,170,654

Sueldos y prestaciones por pagar 299,316 719,103
Ingresos por reconocer 72,883 126,566
Impuesto sobre la renta por pagar 7,939 16,068
Otros impuestos y contribuciones 366,064 236,663
Suma el pasivo 4,098,566 1,336,588
Patrimonio

No restringido 1,585,505 33,249
Total pasivo y patrimonio $ 5,684,071 $ 1,369,837

taking you |

1. Cifras presentadas en pesos mexicanos (MXN)
2. Resultados auditados por Russel Bedford México, S.C.
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Agenda 2030 ——

o Pomoeln depdil
Contribucionala
Agenda 2030

Desde la mision y el trabajo de INROADS
de México nos sentimos orgullosos de
contribuir a la agenda 2030, de la cual

México es un pais firmante. Con nuestro EDUCACION U '

trabajo y el apoyo de todos nuestros DE CALIDAD
aliados estamos contribuyendo a que
México fortalezca los siguientes Objetivos
de Desarrollo Sostenible:

IGUALDAD
DE GENERO

TRABAJO

DECENTE Y
CRECIMIENTO ﬂ'
ECONOMICO

REDUCCION
10 DELASDES 4™ )
IGUALDADES

¥

"
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Consejo Directivo

Presidente

Gustavo Barcia Muchiut - CEO & Founder Needed Education

Vicepresidente

Renzo Jesus Casapia Valencia - Managing Director, Latin America Cengage Learning
Secretario

Fernando Valenzuela Migoya - Founding Partner Global Impact EdTech Alliance
Tesorero

Ursula Margarete Wilhelm Nieto - Consejero Independiente

Consejeros

Genaro Hurtado Sanchez - Founder & Chief Innovation Officer, Brivé Solucione

Sergio Armando Lépez Zepeda - President, Alianza por el Valor Estratégico de las Marcas

Roberto Matt Konigs - Vice President Prosci Iberia

Carl Rianhard Jory - President, Opentec

Victor Romero Salas - Vice President, Prosci Latam

Ana Felisa L6pez Escobar - Talent and Development Director, Santander de México
Angélica Rodriguez Cortéz - Projects and Data Science Director, Grupo Pefia Verde
Marcella Lembert Pimenta - Consejero Independiente

Pedro Borda Hartmann - Consejero Independiente

Equipo Operativo

Directora General: Beatriz Elena Coll Botello

Directora de Operaciones y Proyectos: Patricia Rubio Maqueo

Director Comercial: Diego Rafael Arroyo Frias

Coordinadora de Alianzas Formativas: Shwigziny Alexandra Diaz Vargas
Coordinador Vinculacién y Alianzas: Gerardo Esteban Cabrera Hernandez
Coordinador Administrativo (Saliente): Oscar Baraharam Méndez Domingez
Coordinador Administrativo: Joskua Nicté-ha de la Cruz Zepeda
Coordinadora de Comunicacion: Tania Itzel Alducin Hernandez
Coordinadora de Reclutamiento y Seleccién: Mercedes Blanco Medina
Coordinadora de Soporte y Acompaifiamiento: Rosa Angela Lara Garcia
Coordinadora de Formacidn: Gabriela Jessica Luna Rodriguez

Ejecutiva de Reclutamiento y Seleccién: Cecilia Cuevas Rios

Ejecutiva de Reclutamiento y Seleccién: Paola Vanessa Juarez Cobarruvia
Ejecutiva de Formacion: Alondra Rodriguez Vazquez

Asistente Reclutamiento y Seleccién: Amairani Angeles Garcia

Consultor Tl Externo: Jonatan Rodriguez Vazquez

Equipo INROADS



Elaboracion

Gerardo E. Cabrera Hernandez - Coordinador Vinculacion y Alianzas
Joskua Nicté-ha de la Cruz Zepeda - Coordinadora Administrativa
Tania Itzel Alducin Hernandez - Coordinadora de Comunicacién
Diego Rafael Arroyo Frias - Director de Vinculacion

Ursula Margarete Wilhelm Nieto - Consejera

Silvina Molnar - Disefio Editorial

Informacion General

Direccion Fiscal

Avenida Insurgentes Sur 1863,

Interior dep 3018, Piso 3, Guadalupe Inn,
Alvaro Obregén, 01020, Ciudad de México.

Email inroads.mexico@NROADS.org.mx
Pagina Oficial INROADS.org.mx
Facebook @inroads.mexico

Instagram @inroads_mx

LinkedIn INROADS de México

Youtube INROADS de México



INROADS DE MEXICO 2021

Este Informe Anual presenta los resultados
para el periodo comprendido del
Tero de enero al 31 de diciembre de 2021,
en materia econdmica, social y acciones
propias de nuestro Modelo de Incidencia.
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