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MENSAJE DE
NUESTROS DIRECTIVOS

Estimados amigos y miembros de INROADS,

2022 ha sido un afio de grandes desafios y logros para nuestra
organizacion. A medida que nos adaptamos a un mundo
post-pandémico, hemos continuado nuestro enfoque en la
vinculacion, formacion y el desarrollo de jévenes talentos que
se convertiran en lideres del futuro y en poder darles herra-
mientas para ser mas competitivos y atractivos ante las
necesidades de habilidades y aptitudes requeridas para el
trabajo presente y futuro.

En 2022, hemos consolidado y ampliado nuestra colaboracion
con importantes empresas en México y la region, como Google,
Daimler, Cisco, EY, Santander, Coppel, Fibra Macquarie y
Nacional Monte de Piedad entre otros muchos aliados, para
llevar a cabo programas de capacitacion y mentoria innovado-
res gue impactan a cada vez mas Inroaders.

Nuestros resultados en 2022 son realmente notables.

- Logramos un aumento en el numero de beneficiarios, de
2,154 en 2021 a 3,408 en 2022. Ademas, gracias al
programa de Certificados de Carrera de Google, pudimos
llegar a un total de 28,408 jovenes impactados.

- También incrementamos en un 40% nuestras alianzas con
universidades, facultades, empresas, fundaciones y
gobierno, lo cual ha sido fundamental para expandir
nuestro alcance y fortalecer nuestra mision.

- Asimismo, nuestro staff operativo crecid y se reforzo, lo
que nos permitié mejorar nuestra capacidad para atender
y apoyar a nuestros beneficiarios y aliados. Gracias al
compromiso y la dedicacion de nuestro equipoy de
nuestras organizaciones asociadas, hemos continuado
creciendo y fortaleciéndonos en el Ultimo afio.

- Hemos logrado un monto record historico de ingresos que
nos permitira construir un INROADS mas solido, en equipo
y tecnologia para generar cada afio mayor impacto en la
movilidad social ascendente por medio del incremento de
jovenes que participen en nuestros programas.

Mirando hacia el futuro, continuaremos adaptandonos y
evolucionando para enfrentar los desafios y oportunidades que
surjan. Sabemos que el mundo laboral sigue cambiando
rapidamente y, en respuesta, seguiremos fortaleciendo
nuestras alianzas, programas y enfoques para garantizar que
nuestros Inroaders estén preparados y empoderados para
enfrentar estos cambios con éxito.

Es un honor y un privilegio ser parte de esta maravillosa organiza-
cién y me siento agradecido por los resultados que hemos
logrado juntos en 2022. A medida que avanzamos en 2023, me
comprometo a seguir trabajando incansablemente de la mano de
nuestros consejeros y del equipo para garantizar el crecimiento
sostenido de INROADS y el impacto positivo que generamos en la
vida de nuestros beneficiarios y en la sociedad en su conjunto.

No tengo mas que agradecer a todos los que hacen posible este
hermoso propdsito, en especial a Beatriz Coll y su gran equipo,
gracias por su continuo apoyo y compromiso con INROADS.
Juntos, seguiremos transformando vidas y creando lideres
excepcionales para el futuro.

Atentamente,

Gustavo Barcia

Presidente del Consejo Directivo
INROADS de México
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MENSAJE DE
NUESTROS DIRECTIVOS

Estimados amigos de la comunidad de INROADS,

Es con gran satisfaccion que me dirijo a ustedes en esta
ocasion para agradecerles por el apoyo y compromiso
demostrado durante el dltimo afio. Como directora de
nuestra organizacion, puedo afirmar con certeza que el
trabajo que hemos logrado juntos ha sido verdaderamente
transformador.

Juntos, hemos logrado grandes avances en nuestros
proyectos y programas, y hemos hecho una diferencia real
en la vida de muchas personas. Durante el Ultimo afio,
logramos impactar a mas de 25,000 jovenes gracias a las
alianzas que hemos establecido para poder ofrecer
capacitaciones en temas de tecnologia. Ademas, hemos
continuado con un crecimiento importante en nuestro
programa de mentorias, y seguimos trabajando para poder
ampliar nuestra base de empresas y lograr incorporar mas
jovenes dentro del mundo laboral.

Todo esto ha sido posible gracias al apoyo de nuestra
comunidad, el compromiso de nuestro Consejo Directivo, las
donaciones que han permitido financiar nuestros
programas, asi como el tiempo y esfuerzo dedicados por
nuestros voluntarios y colaboradores.

a

En este sentido, quiero expresar mi mas profundo
agradecimiento a todos aquellos que han hecho posible
nuestro trabajo durante el Ultimo afio. Su dedicacién y apoyo
han sido fundamentales para que podamos seguir
avanzando en nuestra mision.

Como siempre, nuestro compromiso con la comunidad sigue
siendo sdlido, y esperamos seguir trabajando juntos en el
futuro para lograr ain mas. Nuevamente, les agradezco por
SU apoyo y Compromiso, y espero seguir contando con su
ayuda en los préximos afios.

Atentamente,

Beatriz Coll Botello

Directora General
INROADS de México




A\

EEEEE

4

DUIENES SOMOS

REPORTE ANUAL 2022



‘ ‘ ‘ QUIENES SOMOS
QUIENES SOMOS

INROADS de México se fundé hace 26 afios y su éxito
se debe al compromiso de su extensa red de apoyo que
incluye empresas aliadas, camaras o asociaciones
industriales, Instituciones de Educacion Superior y de
sus Inroaders. La asociacion fue fundada en 1996 para
que a través del apoyo a jovenes universitarios de
estratos econémicos limitados puedan terminar sus
estudios y vincularse exitosamente al mercado laboral.

INROADS busca impulsar la movilidad social ascendente,
promover la igualdad de oportunidades, y, por lo tanto,
contribuir al desarrollo econémico de México. El modelo
de INROADS esta basado en el programa desarrollado en
INROADS INC. que fue fundada en 1970 por Frank C.
Carr, en Chicago Estados Unidos, y cuyo propdsito esta
inspirado en el famoso discurso:

[ tawe & dyearms’

de Martin Luther King Jr..
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QUIENES SOMOS

Nuestro Espiritu
Nuestro ADN

CAUSA

Igualdad de oportunidades a jévenes al
fomentar la diversidad e inclusion en las
empresas y como resultado generar movilidad
social ascendente en México.

MI1SI0N

Detectar talento entre jovenes
mexicanos de recursos
economicos limitados, para
promover su formacion
integral como lideres compro-
metidos con la sociedad y
encauzar oportunidades para
su desarrollo

PILARES

Movilidad social

Igualdad de oportunidades
Diversidad e inclusion
Formacion

VALORES
Integridad
Solidaridad
Compromiso
Agente de cambio
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‘ ‘ ‘ QUIENES SOMOS

‘ Programa Especial

NUMERO DE BENEFICIARIOS BECAS PARA CERTIFICADOS
2021 2022 DE CARRERA DE GOOGLE
jovenes joévenes personas

51% mujeres
48% hombres
1% no binario

45.3% mujeres
54.2% hombres
0.5% no binario

56% mujeres
44% hombres

RESULTADOS DE
LOS PROGRAMAS
DATOS DE IMPACTO

A A

ALIANZAS CON UNIVERSIDADES STAFF
FACULTADES, FUNDACIONES

Y GOBIERNO

2021 2022 2021 2022

48 o4

A A

NUMERO DE EMPRESAS
PATROCINADORAS (TOTAL)

2021 2022 2021 2022

70 81 436 485

VOLUNTARIOS

1413
R
S 6,408 451

RECIBIDOS
2022

1,221,243

A Programas Formativos

HABILIDADES DIGITALES HABILIDADES BLANDAS

2021 2022 2021 2022
jovenes jévenes jovenes jovenes
26,954 hrs. de 48,783 horas de

capacitacion  capacitacion

SEGUIMIENTO, COACHING

Y MENTORIAS IDIOMAS

2021 2022 2021 2022

182 622 253 328

jévenes con jovenes con jévenes jovenes
1810 horasde 2,699 horasde | con 10,344  con 13,100
capacitacién capacitacién horas de horas de
y 884 sesiones  y 838 sesiones | estudio estudio

de seguimiento  de seguimiento
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PORCENTAJES
DE IMPACTO

A A A

INROADERS CONTRATADOS CONTRATADOS POR LA EMPRESA ALIADA PORCENTAJE DE ASISTENCIA AL
AL CONCLUIR SU PROGRAMA SERVICIO COMUNITARIO
2021 2022 2021 2022 2021 2022

00% 32% 19w 8/%  100% /9%

A A EVENTOS ESPECIALES EN 2022

INCREMENTO DE INGRESOS FAMILIARES DE

INROADERS EN DESARROLLO / DE INROADERS GRADUADOS TOTAL DE CONFERENCIAS ESPECIALES

2021 2021 2022

7T

2022

84% |42% TOTAL DE ASISTENTES

2021 2022

El porcentaje corresponde al resultado de la encuesta de lo rsen
les consideran que pueden aplicar el 100% de con del
curso dentro de la empresa y y

TOTAL DE PERSONAS IMPACTADAS DE MANERA EXTERNA
2021 2022

67 733
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‘ EVENTOS ESPECIALES

.
Lo

UN CAFE
CON

Director general de Cisco México

6 de abril a las 6PM
jRegistrate y conoce més acerca de
como llegd a su puesto el dia de hoy!

iNROADS

UN CAFE CON EL CEO

Durante el 2022, retomamos una edicion mas de Un Café con
el CEO lanzada a finales del 2019, con la participacion de Isidro
Quintana, Director General de CISCO MEXICO. En esta sesién
los jovenes tuvieron la oportunidad de escuchar las
experiencias y retos que ha enfrentado en su carrera personal
y profesional.

EY Connect Day
"Mejora tu CV'y prepérate
para una entrevista de trabajo’

Taller de preparacion de CV y metodologfa de entrevista
laboral por competencias con mas de 100 jovenes de
nuestro Pool de Talento.




‘ EVENTOS ESPECIALES

E-COMMERCE MASTERCLASS
CON ADRIANO SILVA

Descubrimos el mundo del E-COMMERCE de la mano
de Adriano Silva, Head of Global Sales and Engineering para
VTEX.

MasterClass

"Mejora tu CV'y prepérate

para una entrevista de trabajo’
SGP Global

Sesion hibrida de dos dias dirigida a jovenes del Pool de
Talento de INROADS. En el primer dia, el area de RH de S&P
Global brind¢ a nuestra comunidad tipsy
recomendaciones para mejorar su CVy tener una
entrevista de trabajo efectiva. En el segundo dia, nuestros
jovenes tuvieron la oportunidad de ser entrevistados por
colaboradores de S&P Global y recibieron
retroalimentacion para futuros procesos.
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Crece con Google

Certificados de
Carrera de Google

En 2022 fortalecimos nuestra alianza con Google México
a través de Los Certificados de Carrera de Google , un
programa de formacion online flexible y disefiado para
adquirir competencias de habilidades digitales con gran
demanda en el mundo laboral.

Mas de 25,000 personas tuvieron la oportunidad de
capacitarse en:

- Soporte en Tecnologias de la Informacién

- Analisis de Datos

- Gestion de Proyectos

- Diseio de la Experiencia de Usuario UX

Con esta beca tuvieron acceso sin costo a la plataforma de
Coursera para realizar 0s cursos y mejorar sus perspectivas
laborales a corto plazo. Las personas que realizaron estos
Certificados no requirieron formacion ni experiencia previa.

Al finalizar su Certificado, los participantes tienen la
oportunidad de vincularse a empresas aliadas del proyecto a
través de una plataforma de empleabilidad exclusiva.

Resultados del programa:
- 25,000 personas becadas
- 54.2% hombres, 45.3% mujeres y 0.5% No Binario
- Alcance a nivel nacional

- EI'52% de los participantes tienen un nivel minimo
de estudio de Educacion Superior

- EI 34% de los beneficiarios se inclinaron por capacitarse
en Andlisis de Datos siendo la habilidad mas demandada
de los certificados.

- CDMX, EDOMEX, PUEBLA, VERACRUZ, OAXACA'Y NUEVO
LEON son los estados con més certificados realizados.




‘ EVENTOS ESPECIALES

MasterClasses especiales
del Programa de Becas de
Certificados de Carrera de Google.

SESTAS LISTOR?
MASTERCLASS EN < Dentro del programa de Becas de Certificados de Carrera
TRANSFURMAB‘UN DIGITAL @ de Google se impartieron 3 conferencias por expertos de
=
Y Google enfocadas en:
Y DISENO DE EXPERIENCIA 2 ’
DE USUARIO "Transformacion Digital y Experiencia de Usuario”
iAprende del lider de Joan Baca
Negocios Digitales de
Google para "El' analisis de datos y su impacto en la transformacion
Latinoamérical ‘ de los negocios”
F Deb Slabodsky

"Aprende las mejores practicas para destacar
en el mundo IT"
Daniel Chrabolowsky

Google

INROADS




“ EVENTOS ESPECIALES

Gracias a los participantes
de la primera generacion del

PROGRAVIA
MENTORIAS DE

AMAZON.
\-/7

INROADS

Graduacion Programa de
Mentorias Amazon México

Vivimos una experiencia Unica con Amazon México y
Amazon WEB Service (AWS), estamos entusiasmados por
haber concluido nuestra primera generacion del "Programa
de Mentorfas" en alianza con ellos, agradecemos a nuestros
mentores Mauricio Topete Valdez y Roberto Miranda
Gomez por su tiempo.



‘ EVENTOS ESPECIALES

LOREAL

POR LA JUVENTUD

o~

Masterclass [ Oréal

/‘~ Las Masterclass sorl una forma de

“capacitacion continua que nos
permite adquirir nuevas
herramientas, habilidades y
actitudes ayudando a obtener
mejoréseportunidades
la les.

]

INROADS

MasterClasses
"Programa L'OREAL
por la juventud’

Estamos felices de poder colaborar con empresas como
L'Oréal, quien ofreci¢ a nuestros INROADERS 4 Masterclass
de L'Oréal para la juventud, con las que desarrollaron
nuevas capacidades para el mundo laboral.

CONFERENCIAS ESPECIALES

Eventos de Seguimiento y acompaiamiento
Sesion Inroaders Vinculados COLGATE
Sesion Inroaders Vinculados SANTANDER
Sesion Inroaders Vinculados FEMSA - X-DATA
Sesion Inroaders Vinculados EY
Presentacion Universidad ISEC

Conferencia Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa

Eventos de Beneficios

MasterClass ICF (Coaching)

MasterClass Nulinga

MasterClass IFAL

MasterClass Cisco Networking Academy
MasterClass Quick Learning

MasterClass Founderz
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‘ ALIANZAS

FORMACION DE JOVENES

FIBRA
Macquarie
México

o)

Crece con GO gle MACQUARIE

JPMorgan LOREAL

POR LA JUVENTUD

€amedit BANK OF AMERICA

& AliatUniversidades. bewanted Capgmimi' =ounderz

AZQUICK
/| LEARNING

online

MENTORIAS CORPORATIVAS
BANK OF AMERICA Coppel. A —

DAIMLER EY @ mazars

MACQUARIE

& Santander S&P Global




‘ ALIANZAS

& Santander

7Y Guzdan’

,\._,_Dé!@ LY aipravoce
C=] N
Coenergia CUSTAMER UR DNV
FEMSA GhC
J.PMorgan
wacauare  TNAZATS
N=XXUS  paperless

Prosel

VINCULACION Y FORMACION
DE LIDERES

EY

Coppel

engen

I ® l HEXAGON DATA

PrixXz

SMB Rural W



‘ ‘ ‘ ALIANZAS

ALIAT
ALIAT UNIVERSIDADES

BUAP
BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

IPN
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ITAM
INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO

IuT
INSTITUTO UNIVERSITARIO Y TECNOLOGICO DEL ESTADO
DE MEXICO

ITESM
TECNOLOGICO DE MONTERREY

TECMILENIO
UNIVERSIDAD TECMILENIO

TECNM
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

UABC
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

UAC
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE

UACH
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

UAEMEX
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

*Los logos y marcas que aparecen aqui son propiedad de cada una de las empresas. Se han utilizado con fines ilustrativos y de referencia por

INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR ALIADAS

UANL
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

UAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

UbDG
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

UMM
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE MONTERREY

UNACH
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

UNAM
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

UNITEC
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MEXICO

UNSIS
UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR

UP
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

UTyP
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
DEL ESTADO

uv
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

su apoyo a nuestra causa; en ningtin caso se hace publicidad ni se hace referencia a fines de lucro.

A
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PROGRAMAS DE MATCHING FUNDS
CAF AMERICA

BENEVITY

YOUR CAUSE

DONATIVOS EN ESPECIE
BRIVE

CREEL ABOGADOS

CEDEM

LE PAIN QUOTIDIEN MEXICO
NACIONAL MONTE DE PIEDAD
SALESFORCE

SEKURA

PROGRAMA ALIADOS INROADS

FUNDACION TARAHUMARA

COECYT
CONSEJO ESTATAL DE CIENCIAY TECNOLOGIA

FMELGBT+
FEDERACION MEXICANA DE EMPRESARIOS LGBT

IMJUQ

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD QUERETARO

INFONAVIT

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA

LOS TRABAJADORES

SEDECO

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA

CIUDAD DE MEXICO

OTRAS ALIANZAS

SEJUVE
SECRETARIA DE LA JUVENTUD DE QUERETARO

JA MEXICO
FUNDACION JUNIOR ACHIEVEMENT

FUNDAJU
FUNDACION AMIGOS DE LA JUVENTUD AC

ISJU
INSTITUTO SINALOENSE DE LA JUVENTUD

SEMUJERES
SECRETARIA DE LAS MUJERES

FUNDACION ALIAT

FJLDOWN
FUNDACION JHON LANDONG DOWN

IMJU
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD CULIACAN

WOMEN WHO
WOMEN WHO CODE MONTERREY

INJUVE
INSTITUTO ESTATAL DE LA JUVENTUD DE NUEVO LEON

COOPERACION EDUCATIVAA.C.

COMISION DE DOCENCIA DEL COLEGIO DE CONTADORES
PUBLICOS DE MEXICO.

DIRECCION GENERAL DE LA JUVENTUD DE APODACA

SEMUJERES
SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE SINALOA

IMJUCI
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE CUAUTITLAN
IZCALLI

INJUVE
INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA - MONTERREY

*Los logos y marcas que aparecen aqui son propiedad de cada una de las empresas. Se han utilizado con fines ilustrativos y de referencia por
Su apoyo a nuestra causa; en ningtin caso se hace publicidad ni se hace referencia a fines de lucro.

A
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MISION NAYAR
FUNDACION MISION DEL NAYAR A.B.P.

MUJERES EN UX

GUADALUPE JOVEN LEAN IN
DIRECCION MUNICIPAL DE JUVENTUDES DE GUADALUPE
LEAN IN

MUJERES EMPRENDEDORAS DE NUEVO LEON
SECRETARIA DE EDUCACION DE NUEVO LEON
NODOS

CLUSTER DE EDUCACION DE PUEBLA

PROGRAMA DE DONATIVOS RECURRENTES
Y AMIGOS INROADS

Daniel Haro Terrazas
Ezequiel Villegas Arenas
Fernando Javier Olvera Trejo
Israel Ruiz Romero

Mariangeles Migoya

INSTRUCTORES ALIADOS EN PROGRAMAS
DE CAPACITACION

Alfredo Garay
Inteligencia emocional

Rosario Luna
Encuentra tu razon de ser (Ikigay)

The Advice - Tania Rosas y Fany Palacio
Branding Personal e Imagen Corporativa

Giancarlo San Martin
Autoconocimiento: Color de tu Personalidad

Carlos Ulaje
Presentaciones efectivas y ;Como hablar en publico?

Raciel Sosa
Conversaciones Cruciales

Yusell Montalvo
Servicio al cliente interno y externo

Sonia Barragan
Gestion efectiva de la comunicacion escrita:
redaccion y ortografia

Antonio Olivares
Manejo de conflictos como una herramienta efectiva de éxito

REDBOX - Cordelia Serrano
DESIGN THINKING: Estrategia para el pensamiento creativo
e innovacion

lvonne Mijares
Administracion efectiva del tiempo y planeacion

Angelica Rodriguez
Ciencia de Datos "El BIG DATA en esta nueva era”

Antonio Olivares
Desarrollo de equipos de alto desempefio

Raciel Sosa
Libera tu Potencial

Odile Cortés
Impacto social de un lider

*Los logos y marcas que aparecen aqui son propiedad de cada una de las empresas. Se han utilizado con fines ilustrativos y de referencia por
su apoyo a nuestra causa, en ningtn caso se hace publicidad ni se hace referencia a fines de lucro.
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A ‘ ‘ ESTADOS FINANCIERDOS

INROADS DE MEXICO, A.C.

Estados de situacion financiera

(Cifras expresadas en pesos mexicanos)

31 DE DICIEMBRE DE 2022

Restringido

31 de diciembre

No restringido temporalmente Total de 2021
Activo
Activo circulante:
Efectivo y equivalentes de efectivo (Nota 6) $ 7,247,920 $ 2,904,225 $ 10,152,145 $ 5347913
Cuentas y documentos por cobrar (Nota 7) 625,569 625,569 73,692
Total del activo circulante 7,873,489 2,904,225 10,777,714 5,421,605
No circulante:
Mobiliario y equipo de computo - Neto (Nota 8) 235,383 235,383 262,466

Total activo

$ 8,108,872

$ 2,904,225

$ 11,013,097

$ 5,684,071

Pasivo y patrimonio
Pasivo a corto plazo:
Proveedores, pasivos acumulados

y otras cuentas por pagar $ 341,085 $ 341,085 $ 181,710
Anticipos de patrocinadores (Nota 9) $ 2,904,225 2,904,225 3,170,654
Sueldos y prestaciones por pagar (Nota 10) 863,571 863,571 299,316
Ingresos por reconocer 552,500 552,500 72,883
Impuesto sobre la renta por pagar (Nota 12) 70,888 70,888 7,939
Otros impuestos y contribuciones 261,066 261,066 366,064
Suma el pasivo 2,089,110 2,904,225 4,993,335 4,098,566
Patrimonio (Nota 11):

No restringido 6,019,762 6,019,762 1,585,505

Total pasivo y patrimonio

Las trece notas adjuntas son parte integrante de estos estados financieros.

% Russell Bedford

taking you further

Resultados auditados por Russel Bedford México, S.C.

$ 8,108,871

$ 2,904,225

$ 11,013,097

$ 5,684,071



‘ ‘ ‘ ESTADOS FINANCIERDOS

AGRADECIMIENTOS

La misidny el trabajo de INROADS de México es Unicamente
posible gracias a la confianza y apoyo que hemos recibido
de nuestra red de aliados. Cada uno de ellos desde su
posicion como estudiante, empresa, universidad, instructor
0 presentador nos han ayudado a contribuir a nuestra
mision. Agradecemos profundamente a todos.






‘ ‘ ‘ CONTRIBUCION A LA AGENDA 2023
CONTRIBUCION A LA AGENDA 2030

| U TR

Desde la mision y el trabajo de INROADS México nos
sentimos orgullosos de contribuir a la agenda 2030, de la
cual México es un pais firmante. Con nuestro trabajo y el
apoyo de todos nuestros aliados estamos contribuyendo a

EDUCACION que México fortalezca los siguientes Objetivos de Desarrollo
DE CALIDAD U | Sostenible:

IGUALDAD
DE GENERO

TRABAJO
TEY
agﬁwemo fl/i

ECONOMICO

REDUCCION &~
10 DELASDES 4™ )
IGUALDADES &

29
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A ‘ ‘ NUESTRO EQUIPD

CONSEJO DIRECTIVO

Presidente
Gustavo Barcia
CEO & Founder - Needed Education

Vicepresidente
Renzo Jesus Caspia Valencia
Head of Latin America - Coursera Enterprise

Secretario
Baltasar Madrid Nieto
Founder & Senior Partner - Sinergia Directiva SC

Tesorero
Ursula Wilhelm Nieto
Experienced Financial Services Executive

CONSEJEROS

Ana Felisa Lépez Escobar
Human Resources Executive Director
Santander de México

Angélica Rodriguez Cortés
Projects and Data Science Director
Grupo Pefia Verde

Emilio Cadena
CEO
Grupo Prodensa

Guadalupe Castafieda
Partner
EY México

Lourdes Berho
President
Grupo de Comunicacion Marketing Alchemia

Santiago Gutiérrez Valencia
Experienced Education Service Executive

Leticia Gasca
Future of Work Insights Lead
Pearson
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Director General
Beatriz Elena Coll Botello

Directora de Operaciones y Proyectos
Patricia Rubio Maqueo

Directora de Alianzas y Relaciones con Universidades

Shwigziny Alexandra Diaz Vargas

Director de Comunicacion y Vinculacion
Diego Rafael Arroyo

Gerente de Comunicacién Institucional
Daniela Ochoa

Coordinador Vinculacion y Alianzas
Gerardo Esteban Cabrera Hernandez

Coordinador Administrativo
Joskua Nicté-ha de la Cruz Zepeda

Coordinadora Programa de Mentorias
Amairani Angeles Garcia

Coordinadora de Comunicacion
Tania ltzel Alducin Herndndez

Coordinadora Reclutamiento y Seleccion
Mercedes Blanco Medina

Coordinadora de Soporte y Acompafiamiento

Rosa Angela Lara Garcia

EQUIPO OPERATIVO

Coordinadora Formacion
Gabriela Jessica Luna Rodriguez

Coordinadora de Alianzas Formativas
Libia Verduzco

Project Manager Programa de Becas para los
Certificados de Carrera de Google en INROADS
Claire Allain

Ejecutivo IT Programa de Becas para los
Certificados de Carrera de Google en INROADS
Adrian Castro

Community Manager Programa de Becas para los
Certificados de Carrera de Google en INROADS
Ana Laura Solano

Ejecutiva Reclutamiento y Seleccion
Cecilia Cuevas Rios

Ejecutiva de Reclutamiento y Seleccién
Paola Vanessa Judrez Covarrubia

Ejecutiva de Formacion
Alondra Rodriguez Vazquez

Ejecutivo de Reclutamiento y Seleccién
Carlos Pérez

Asistente de direccion
Cecilia Torres Soberanes

Disefladora Externa
Silvina Molnar
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ELABORACION

Gerardo E. Cabrera Hernandez
Coordinador Vinculacidn y Alianzas

Daniela Ochoa
Gerente de Comunicacion Institucional

Tania ltzel Alducin
Coordinadora de Comunicacion

Claudia Murcia
Disefio Editorial

INFORMACION

Avenida Insurgentes Sur 1863,

Interior dep 301B, Piso 3, Guadalupe Inn,
Alvaro Obregén, 01020,

Ciudad de México

W nroads.mexico@NROADS.org.mx
&) https://inroads.org.mx/

https://www.facebook.com/INROADS.Mexico/

https://www.instagram.com/inroads_mx/

https://www.linkedin.com/company/inroads-de-m-xi-
co-a-c-/mycompany/?viewAsMember=true

INROADS de México



INROADS DE MEXICO 2022

Este Informe Anual presenta los resultados para el periodo
comprendido del Tero de enero al 31 de diciembre de 2022,
en materia econémica, social y acciones propias de nuestro
Modelo de Incidencia.
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