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INTRODUCCION

En INROADS, ante los desafios que enfrenta nuestra sociedad,
nos esforzamos constantemente por trazar el rumbo hacia un
mafiana mejor. Reconocemos el inmenso potencial humano,
pero somos conscientes de que las oportunidades no siempre
son equitativas. Es crucial brindar apoyo y crear espacios donde
hombres y mujeres con talento excepcional, determinacion,
integridad, pasion y empatia puedan prosperar. Agradecemos
profundamente el apoyo recibido hasta ahora para hacer
realidad los suefios de cada uno de ellos.

Este afio, redoblamos nuestros esfuerzos. No solo proporciona-
mos cursos para el crecimiento personal y profesional de
nuestros jovenes, sino que también ampliamos programas
dedicados al desarrollo de habilidades y competencias
esenciales para los empleos del futuro. Destacamos especial-
mente nuestra red de mentores, donde los jovenes talentosos
pueden conectarse con lideres exitosos para recibir orientacion
y apoyo en su desarrollo personal y profesional. Creemos
firmemente en el poder transformador de estas conexiones
para impulsar el crecimiento y el éxito a largo plazo.

Durante mas de dos décadas, hemos dedicado nuestro
esfuerzo incansable a esculpir un futuro mas prometedor,
impactando positivamente vidas. Estamos convencidos de que
la excelencia educativa es el cimiento del progreso en México.
Reafirmamos nuestro compromiso de ser aliados de la
juventud mexicana, trabajando codo a codo en su crecimiento
integral y en el avance de nuestra nacion.
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TESTIMONIO

“Mi participacion en INROADS ha sido una experiencia transforma-
dora que ha dejado una huella indeleble en mi trayectoria
profesional. Los cursos y sesiones de acompafiamiento proporcio-
nados por INROADS no solo fueron informativos, sino que también
Jugaron un papel crucial en mi desarrollo, brinddndome valiosas
herramientas y perspectivas que han influido positivamente en mi
carrera.

A los estudiantes que hoy comienzan su carrera, les diria que
INROADS es mucho mds que un programa educativo, es una
comunidad que fomenta el aprendizaje, el crecimiento y la
colaboracion. Aprovechen cada recurso, participen activamente en
las sesiones y establezcan conexiones significativas. INROADS no
solo ofrece conocimientos, sino también la plataforma para
construir relaciones valiosas que perdurardn a lo largo de sus
carreras.

Agradezco profundamente la oportunidad de ser parte de INROADS
v contribuir a esta iniciativa. Mi participacion ha sido clave en mi
desarrollo profesional, y estoy convencido de que este programa
continuard impactando positivamente a mds jovenes en nuestro
pais. Valoraré siempre la conexion con la comunidad de INROADS y
estoy ansioso por ver cémo este programa sigue inspirando y
guiando a las generaciones futuras.”

Adan Palacios Meza

Desarrollador Full Stack
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MENSAJE DE
NUESTROS
DIRECTIVOS

Gustavo Barcia Beatriz Coll Botello
Presidente Consejo Directivo Directora General
INROADS de México INROADS de México

Queridos colaboradores y amigos de la comunidad INROADS,

Nos dirigimos a ustedes con profundo agradecimiento por su continua dedicacion a nuestra causa. Nos complace informarles
que hemos alcanzado avances significativos en la misién de mejorar la calidad de vida de nuestros jévenes con aspiraciones de
un futuro prometedor.

En el transcurso del Ultimo afio, hemos sido testigos de logros extraordinarios gracias al compromiso inquebrantable. El esfuerzo
conjunto nos ha permitido alcanzar importantes resultados en programas y proyectos, desde la implementacion de nuevas y
mejores estrategias, hasta un mayor nimero de jovenes beneficiados e Inroaders contratados por nuestras empresas aliadas.
Estamos convencidos que hemos dejado una huella positiva en la vida de numerosas personas.

Durante el Ultimo afio hemos podido impactar positivamente a mas de 4,000 estudiantes, brindandoles accesos a recursos
educativos esenciales y exclusivos, un mejor desarrollo profesional y mejores oportunidades de crecimiento, fundamentales para
su éxito. Ademas, hemos fortalecido nuestras alianzas con organizaciones y empresas comprometidas con el bienestar social, lo
que nos ha permitido ampliar el alcance y maximizar nuestro impacto.

Agradecemos nuevamente el generoso apoyo de nuestra comunidad de donantes, el compromiso incansable del equipo
directivo y el arduo trabajo de nuestros voluntarios y colaboradores. Sus contribuciones, ya sea a través de donaciones o de
tiempo y habilidades, han sido fundamentales para el éxito de INROADS.

Mirando hacia el futuro, estamos emocionados por las oportunidades que se presentan y seguimos a paso firme para crear un
impacto duradero en la comunidad a la que servimos. Sabemos que lograremos alin mas y continuaremos haciendo una
diferencia significativa con nuestra causa. Juntos, estamos transformando vidas y construyendo un futuro mas brillante para
todos.

Con gratitud y aprecio,
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AGRADECIMIENTOS

INROADS desea expresar su mas SINCERO AGRADECIMIENTO a todos aquellos que han demostrado un
compromiso inquebrantable con nuestra causa, brindando su apoyo incondicional en todo momento:

Gracias al apoyo invaluable de la comunidad empresarial, de
nuestros colaboradores y de cada individuo y aliado que afio tras
afno nos respalda en nuestra mision.

Valoramos profundamente su continuo respaldo en la formacién y desarrollo de los jovenes mexicanos,
colaborando juntos para construir un pais mas inclusivo, justo, exitoso y equitativo.

Sin ustedes, nada de lo que hemos logrado hasta ahora habria sido posible.
iGracias de todo corazén!
27 afios dedicados a potenciar el talento juvenil mexicano.
Con sincero agradecimiento y aprecio,

INROADS de México
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RESULTADOS 2023
INTRODUCCION

En INROADS, mantenemos el compromiso de conectar, capacitar
y desarrollar a la proxima generacion de lideres, centrandonos en
promover inclusion, igualdad de oportunidades y movilidad social.

Nuestra mision de equipar a los jovenes talentos con las
habilidades y competencias necesarias para sobresalir en el
mercado laboral actual sigue siendo el corazén de todo lo que
hacemos.

En un periodo caracterizado por la innovacion y el compromiso,
durante el 2023 fortalecimos nuestra vision y enfoque hacia la
comunidad a la que servimos, y establecimos metas ambiciosas
para el futuro.

Durante todo el afio, fortalecimos y expandimos las
colaboraciones con destacadas empresas en Méxicoy la region,
incluyendo a lideres en tecnologia como Google, innovadores
en el sector financiero como Santander, compafiias dedicadas al
desarrollo digital de empresas y personas como Needed
Education y empresas comprometidas con la responsabilidad
social como Coppel. A través de programas innovadores de
capacitacion y mentoria, hemos continuado impactando a un
numero creciente de Inroaders y preparandolos para el éxito
profesional.
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Los logros
obtenidos
en 2023
SON MOtIVO
de gran
satistaccion:

Hemos aumentado significativamente el nimero
de beneficiarios, pasando de 3,208 en 2022 a
4,325 en 2023

Programas como los Certificados de Carrera de Google
han llegado a mas de 30,000 personas

Gracias a nuestra alianza con Google y el BID, logramos
implementar el programa Subete a la Nube con Google
Cloud, impactando a mas de 3,000 jévenes

Las alianzas estratégicas con universidades, empresas,
fundaciones y el gobierno han seguido creciendo,
permitiéndonos ampliar el alcance y maximizar nuestro
impacto

Incrementamos nuestro equipo de 19 a 26 personas



REPORTE ANUAL 2023

DATOS DE IMPACTO

NUMERO DE BENEFICIARIOS

2022 2023
3,08 4,325
JOVENES JOVENES

52% mujeres
48% hombres
0.20% no binario

51% mujeres
48% hombres
1% no binario

Programa Especial
BECAS CERTIFICADOS
DE CARRERA DE GOOGLE

35,000

BECAS

40% mujeres
59% hombres
0.5% no binario

TOTAL DONATIVOS RECIBIDOS VOLUNTARIOS
2022 2022
2023 2023

479

320,153,373

STAFF
2022

19

2023

20

PROGRAMA ESPECIAL
SUBETE ALA NUBE
CON GOOGLE CLOUD

PERSONAS QUE
TERMINARON LAS
4 INSIGNIAS
PERSONAS
31% mujeres
/

68% hombres
0.31% no binario

PROGRAMAS
FORMATIVOS

HABILIDADES DIGITALES

HABILIDADES BLANDAS

2022 2022
48,783 horas de capacitacion JOVENES

2023 2023
80,706 horas de capacitacion JOVENES
SEGUIMIENTO Y MENTORIAS IDIOMAS

2022 2022
Jévenes con 2,699 horas de JOVENES

capacitacion y 838 sesiones
de seguimiento

2023

/49

Joévenes con 3,398 horas de
capacitaciéony 1,055 sesiones
de seguimiento

Con 13,100 horas de estudio

2023

48]

JOVENES
Con 1,828 horas de estudio
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PORCENTAJES DE IMPACTO

INROADERS CONTRATADOS AL CONCLUIR SU PROGRAMA CONTRATADOS POR LA EMPRESA ALIADA

2022 2023 2022 2023

92%  82% S/% /2%

PORCENTAJES DE GRADUADOS CONTRATADOS 2023:

89.4 % Graduados contratados a nivel nacional
83.3 % Graduados contratados en empresas patrocinadoras

EVENTOS ESPECIALES EN 2023

TOTAL DE CONFERENCIAS ESPECIALES TOTAL DE ASISTENTES

CONFERENCIAS SEGUIMIENTO Y
2022 2023 2022 2023 ACOMPARNAMIENTO 2023

591 Jévenes impactados en nuestras platicas
10 horas invertidas
] / 5 conferencias

PROMEDIO DE INGRESOS ECONOMICOS

$14.609 $14.360

$12.027
$10.254 $10.518

$10.254 $10.460

Promedio de Promedio Promedio Promedio
sueldo Inroader ingreso familiar de sueldos Graduados ingreso familiar
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Masterclass CV
J preparate para

una entrevista de
trabajo

Un Café con...

Jorge Arce,

CEO de HSBC

IMPACTO
880 views

Desde INROADS estamos comprometidos en inspirar a los
jovenes a través de la experiencia de destacados lideres de la
comunidad empresarial. El evento consiste en una conferencia
virtual de aproximadamente 1:00 a 1:30 horas de duracion que
ofrece a los jovenes la valiosa oportunidad de escuchar las
experiencias y desafios personales y profesionales enfrentados
por estos lideres, permitiéndoles ademas plantear preguntas y
crear un intercambio enriquecedor de conocimientos.

El area de RH de S&P Global capacito a 165 jovenes,
brindando una Masterclass virtual sobre CV'y entrevistas
exitosas.

En una segunda fase S&P dio oportunidad a 34 jovenes
de practicar en una simulacion de entrevista laboral y
recibir feedbak.

IMPACTO
199 jovenes

TESTIMONIOS
“Gracias por la oportunidad, espero otros compafieros tomen este
gran curso”, Fernando Villafuerte

“Todo excelente, es genial aprender de personas con experiencia en
el tema. Sigan asi, INROADS” - Victor Reyes

“Muchas gracias por esta Masterclass. Para los jovenes que buscan
su primer empleo, es una gran oportunidad que nos brinda
INROADS. Espero INROADS contintie brindando estas oportunida-
des y participar en ellas” - Enrique Herndndez
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MENTORIAS

W
23 procesos de mentorias

IMPACTO
Porcentaje de éxito 97%
Género: 55% mujeres / 45% hombres.

TESTIMONIO

"Es una oportunidad Unica para aprender de un experto, recibir
orientacion, consejos e informacion valiosa que facilita la transicion
entre el dmbito estudiantil y laboral, y desarrollar habilidades
esenciales” - Fatima Rodriguez, mentee.

FIBRA
Macquarie
México

O

MACQUARIE

27 procesos de mentorias

IMPACTO
Porcentaje de éxito 93%
Género: 42% mujeres / 58% hombres.

TESTIMONIO

"Ayudar a otros no solo engrandece sino que obliga a prepararse y
mejorar uno mismo para Servir de ejemplo. La motivacion del mentee
es contagiada y uno termina buscando crecer también”

- Maria Ruiz, mentora.

EY

46 procesos de mentorfas

IMPACTO
Porcentaje de éxito 97%
Género: 46% mujeres / 54% hombres.

—mr s

26 procesos de mentorias

IMPACTO
Porcentaje de éxito 96%
Género: 58% muijeres / 42% hombres.

TESTIMONIO

"Es un programa unico en su clase, en la cual me habria
gustado estar cuando inicié la busqueda de mi primer
empleo” - Victor Veldzquez, mentor.

Coppel

36 procesos de mentorias

IMPACTO
Porcentaje de éxito 82%
Género: 40% mujeres / 60% hombres.

TESTIMONIO
"Es muy satisfactorio participar en el desarrollo de futuros lideres y
brindar un bien a la Comunidad” - Alejandro Mufioz, mentor.

) Hsee

21 procesos de mentorias

IMPACTO
Porcentaje de éxito 86%
Género: 39% mujeres / 61% hombres.

JPMorgan

22 procesos de mentorias

IMPACTO
Porcentaje de éxito 96%
Género: 52% muijeres / 48% hombres.

TESTIMONIO

“Porque contribuye no solamente a tu desarrollo profesional, sino
también al personal. Te ayuda a encontrar tu camino o bien, a definirlo
de la mejor manera”- Jairo Morales, mentee.
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sitfrer] e Networking
cisco Academy

15 procesos de mentorias

IMPACTO
Porcentaje de éxito 98%
Género: 30% mujeres / 70% hombres.

TESTIMONIO

" El programa, bien estructurado y gratificante, ofrece sesiones
dinamicas que facilitan el intercambio de ideas. Brindar consejos
basados en mi experiencia para hacer la transicion estudiantil-laboral
mdas sencilla fue muy satisfactorio” - Oscar Gandarillas, mentor.

S&P Global

15 procesos de mentorias

IMPACTO
Porcentaje de éxito 90%
Género: 47% mujeres / 53% hombres.

TESTIMONIO

"La experiencia de saber que tienes una persona que te ofrece su punto
de vista, hace sugerencias y estd ahi para ti, para darte un pequerfio
empujon, no tiene precio” - Yesica Mendoza, mentee.

mazars

13 procesos de mentorfas

IMPACTO
Porcentaje de éxito 98%
Género: 54% mujeres / 46% hombres.

TESTIMONIO

"Compartir experiencias con nuevas generaciones y diferentes carreras
Jue enriquecedor. Ver como nuestras vivencias impactan positivamente
en otros y aprender de los jovenes fue una experiencia gratificante y
educativa para mi también."

- Liliana Marcela Guerra de la Garza, mentora.

BAMK OF AMERICA “55

36 procesos de mentorias

IMPACTO
Porcentaje de éxito 100%
Género: 47% mujeres / 53% hombres.

TESTIMONIO

"Ayudar a otros no solo engrandece sino que obliga a prepararse y
mejorar uno mismo para servir de ejemplo. La motivacion del mentee
es contagiada y uno termina buscando crecer también”

- Maria Ruiz, mentora.

E BNP PARIBAS

8 procesos de mentorfas

IMPACTO
Porcentaje de éxito 100%
Género: 38% mujeres / 62% hombres.

TESTIMONIO

"Tomar el programa fue una gran decision. Mi mentora me ayudo en
la toma de decisiones y en la planificacion de mi carrera. Ademds,
conocerla en persona en una reunion organizada por la empresa e
Inroads fue una experiencia excelente.

Definitivamente, repetiria”- Samantha Carrasco, mentee.

INDIVIDUALES

14 procesos de mentorias

IMPACTO
Porcentaje de éxito 100%
Género: 50% mujeres / 50% hombres.

TESTIMONIO

"Tomar el programa fue una gran decision. Mi mentora me ayudo en
la toma de decisiones y en la planificacion de mi carrera. Ademds,
conocerla en persona en una reunion organizada por la empresa e
Inroads fue una experiencia excelente.

Definitivamente, repetiria”- Samantha Carrasco, mentee.
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Masterclasses

Especiales del Programa

i) Networking
cisco. Academy

MASTERCLASS:

“Aplicaciones practicas del
lenguaje de programacion
Phyton en redes’

por Ing. Jonathan Aguilar como profesor de América Digital.

IMPACTO
162 participantes

TESTIMONIO
“iSon los mejores, gracias a su ayuda logré entrar a Microsoft
de Softtek!” - Andrés Olvera.

“Agradezco a INROADS y Cisco Networking Academy por ofrecer estos
contenidos para quienes buscan desarrollar habilidades y destrezas
relevantes para el presente y futuro”- Brandon Ramirez.

nulinga

MASTERCLASS:

"Bl inglés es el idioma
mas poderoso y Util
para mejorar tu futuro”

por Eugenia Molina, Client Success Executive

IMPACTO
41 participantes

TESTIMONIO
“Es muy buena plataforma Nulinga. Sus precios estdn muy acorde

a lo que ofrece; sin duda una gran oportunidad para seguir creciendo
- Sebastidn Gonzdlez.

ATZQUICK
' | LEARNING

MASTERCLASS:
"Aprende Inglés y
mejora tus habilidades”

por Irais Lopez, Directora de Quick Learning ONLINE,
e Ing. Jonathan Aguilar como profesor de América Digital.

IMPACTO
273 participantes

TESTIMONIO
“Me gusta este beneficio, creo que complementa muy bien y es una
herramienta fundamental en el dmbito laboral”- Dulce Fuentes.
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CERTIFICADOS DE
CARRERA GOOGLE

5 [oficadoen Dissfode
Eperienc )

“En mi actual trabajo

gano 50% mas q
en el anteriory m
siguen llega

Certificados de
Google

IMPACTO

- 35 mil becas otorgadas para cursar los Certificados de
Carrera de Google, donde los participantes se forman en
competencias y habilidades del mundo digital

+ 6 mil 730 certificados concluidos

- 2 nuevos certificados: Marketing Digital y E-=Commerce,
Ciberseguridad

- 641 becarios obtuvieron una mejora laboral gracias a sus
Certificados a lo largo del 2023

- Casi 6 mil personas terminaron uno o varios Certificados con
el programa en 2023

TESTIMONIO
Tanto Ricardo como Galo experimentaron una notable mejora
laboral tras obtener el Certificado.

regresd mi carrera profes
Me hizo empodera
para defende
para defender mi
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Twitter Space | BECAS DE CERTIFICADOS DE CARRERA

g -©®- oi’

Barrirs Sdectas T Comumann 1T > prien [

Twitter Space

A Ct | V | d a d e S Organizamos un Twitter Space para promover los
; Certificados de Carrera de Google y presentar el Certificado
ES p eCld | . d e | P rog f[dMd de Marketing Digital & E-commerce, con la participacion de
Ramiro Sanchez, Director de Marketing LATAM en Google, y

Fiorella Fabbri, Gerente de Comunicacion Corporativa
para Google.

IMPACTO
14,200 views

Visita a las oficinas de Google

Organizamos un sorteo para ofrecer a los becarios
que completaron su Certificado al 100% y participaron
en nuestra encuesta, la oportunidad de disfrutar de
una visita guiada a las oficinas de Google México.

IMPACTO
En solo 2 dias, recibimos 748 respuestas, y seleccionamos
a 6 afortunados ganadores.

TESTIMONIOS
“Fue una experiencia inolvidable para mi. Gracias, INROADS”
- Nora Chirino

“Me encantd la visita, especialmente por la amabilidad con
la que nos recibieron y por conocer a personas tan
extraordinarias”. - Erick M.
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PROGRAMA

“SUBETE A LA
NUBE CON
GOOGLE CLOUD®

INROADS, en colaboracién con Google Cloud y el BID,
presenta el programa "Subete a la Nube con Google Cloud",

disefiado para capacitar a jovenes mexicanos en
habilidades digitales de computacion en la Nube.

IMPACTO
- 24 sesiones informativas del programa a universidades
+ 3 mil 424 alumnos impactados
- 32 estados de la Republica impactados
= 70,30% masculino
= 29.47% femenino
= 0,23% no binario
- 854 alumnos concluyeron 4 insignias

INROADS Google Cloud &3BID

MEXICO

Google Cloud

Google Cloud

Computing Foundations:

Cloud Computing
Fundarmentals

o

COMPLETION BADGE

Google Cloud

Google Cloud

Computing Foundations;
Metworking and Security

in Google Cloud

e

COMFLETION BADGE

Google Cloud

Google Cloud
Computing Foundations:
a Infrastructure

in Google Cloud

e

COMPLETION BADGE

Google Cloud
Google Cloud
Computing Foundations:
Data, ML. and Al
in Google Cloud

@

COMPLETION BADGE
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PROGRAMA
IMPAC (+)

Segunda
GENERACION

INROADS IMPACH) -= O MPA &=

AL AT
MENIiCO

INROADS de México y Fibra Macquarie se unen para generar
un impacto social significativo en los jovenes mexicanos de
Apodaca, Ciudad Judrez y Reynosa a través de la creacion del
Programa de Formacion IMPAC(+)

IMPACTO

+ Becas por 1 afio para aprender y/o mejorar el inglés / 56% mujeres, 44% hombres

- Otorgar becas para curso de Excel de nivel basico a avanzado / 62% mujeres, 38% hombres
+ Cursos de habilidades blandas

*Una misma persona puede obtener las dos becas.

TESTIMONIOS

“Fue una gran oportunidad que me ofrecid INROADS, ya que gracias a estos beneficios
logré desarrollarme profesionalmente. Aprendi a utilizar el Excel de manera adecuada,
mis mdrgenes de error sobre todo y como esto me podria ayudar en proximos trabajos”
- Cynthia Ochoa

“Fue muy bueno para mi pues buscaba mejorar mi inglés y gracias a esta beca consegui
un trabajo bilingtie, ahora recibo mds ingreso que en un trabajo monolingtie de espariol”
- Jocelyne Grande
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EY CONNECT DAY

EY

El drea de RH de EY impactd en la formacion de 47
jovenes en el EY CONNECT DAY, ofreciendo una Master-
class en sus oficinas sobre CV y entrevistas exitosas,
dandoles la oportunidad de practicar en una simulacion
de entrevista de trabajo y recibir feedback.

IMPACTO
47 jovenes

TESTIMONIOS

“La simulacion de entrevista laboral me brindé un panorama
general sobre como se desarrollan las entrevistas, qué preguntas
esperar y como mejorar mis puntos débiles. Aunque adn no tengo
empleo formal, esta experiencia fue invaluable para mi”

- Enrique Herndndez

"La actividad me prepard bien para entrevistas reales y la disfruté
mucho” - Jazmin Velazquez

“La dindmica de la entrevista en equipo fue interesante y el feedback
recibido tuvo un impacto positivo en mi, superando mis
expectativas” - Jorge Gonzdlez

“Fue muy bueno para mi pues buscaba mejorar mi inglés y gracias
a esta beca consegui un trabajo bilingtie, ahora recibo mds ingreso
que en un trabajo monolingle de espafiol”

- Jocelyne Grande
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Se impartieron 23 cursos de formacion

TESTIMONIOS

Ciencia de datos

"La presentacion me ayudd a entender la importancia de los datos

P r O r a m a en nuestra vida diaria y cémo pueden mejorar la experiencia tanto
g para las empresas como para los usuarios. En el futuro, los datos

serdn la herramienta mds poderosa para generar valor agregado”

d e I:O rm a C | O n - José Miranda

Reglas corporativas

"Es mi primer curso como Inroader y superd mis expectativas. Las
personas que nos capacitan tienen amplia experiencia en el campo
laboral, lo cual serd invaluable para mi vida profesional”

- Juan Gustavo

Gestion efectiva de la comunicacion escrita

"La exposicion fue clara y enriquecedora. La ortografia y redaccion
son habilidades basicas aplicables en todos los aspectos de la vida”
- Cecilia Reyes

DIOPN) BIG DATA / CIENCIA DE DATOS

ES Y AMTHICERNArmeE et de Cranoes wo SLImenes ¥ Was iados tipos de Datos

C
8ig Data

Y

- Industria 4.0

a. 9

Cloud =
Computing Eherseguriciac
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NUESTROS DONANTES Y ALIADOS 2025

LOS RESULTADOS 2023 FUERON POSIBLES GRACIAS
AL COMPROMISO, DEDICACION Y APOYO DE:
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*Los logos y marcas que aparecen aqui son propiedad de cada una de las empresas. Se han utilizado con fines ilustrativos
y de referencia por su apoyo a nuestra causa; en ningtin caso se hace publicidad ni se hace referencia a fines de lucro.
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ORGANIZACIONES, UNIVERSIDADES
E INSTITUCIONES ALIADAS 2023
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*Los logos y marcas que aparecen aqui son propiedad de cada una de las empresas. Se han utilizado con fines ilustrativos
y de referencia por su apoyo a nuestra causa; en ningtin caso se hace publicidad ni se hace referencia a fines de lucro.
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AGENDA 2050 ONU

Desde la mision y el trabajo de INROADS nos sentimos

N U E ST RA orgullosos de contribuir a la agenda 2030, de la cual México es

un pais firmante.

/
CO NTR| B U C | O N Con nuestro trabajo y el apoyo de nuestros aliados estamos
dand México fortal los Objetivos de D I
A LOS OBJETIVOS  Sestenibleyasegur generando oportunicaces de desarroloy
crecimiento.
DE DESARROLLO
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CONSEJO DIRECTIVO

Presidente
Gustavo Barcia
CEO & Founder - Needed Education

Vicepresidente
Renzo Jesus Caspia Valencia
Head of Latin America - Coursera Enterprise

Secretario
Baltasar Madrid Nieto
Founder & Senior Partner - Sinergia Directiva SC

Tesorero
Ursula Wilhelm Nieto
Experienced Financial Services Executive

CONSEJEROS

Guadalupe Castafieda
Partner
EY México

Leticia Gasca
Future of Work Insights Lead
Pearson

Santiago Gutiérrez Valencia
VP Hispanoamerica
ELL Pearson

Pedro Lafarga
Managing Director
Mexico and Latin America Chefman & CHEF iQ

Alejandro Lépez Freixes
Consejero Independiente

Elizabeth Moreno
Directora Ejecutiva de Atraccion de Talento
Santander México

Alfonso Pompa
Secretario de Innovacion, Ciencia y Tecnologia de Jalisco

Angélica Rodriguez Cortés
Projects and Data Science Director
Grupo Pefia Verde
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EQUIPO OPERATIVO

Directora General
Beatriz Elena Coll Botello

Directora de Operaciones y Proyectos
Patricia Rubio Maqueo

Directora de Alianzas y Relaciones con Universidades
Shwigziny Alexandra Diaz Vargas

Directora de Comunicacion
Paloma Amil

Gerente de Procuracién de Fondos
Cynthia Morado

Gerente Administrativo
Joskua Nicté-ha de la Cruz Zepeda

Gerente de Alianzas y Relaciones con Universidades
Elizabeth Hernandez

Gerente de Comunicacion Digital
Viridiana Flores Garcia

Gerente de Comunicacién Institucional
Daniela Ochoa Granados

Gerente de Reclutamiento y Seleccion
Mercedes Blanco Medina

Coordinadora Programa de Mentorias
Amairani Angeles Garcia

Coordinadora de Soporte y Acompafamiento
Rosa Angela Lara Garcia

Coordinadora Formacion
Gabriela Jessica Luna Rodriguez

Coordinadora de Alianzas Formativas
Libia Verduzco

Coordinadora de Comunicacion
Denise Herrera

Project Manager Programa de Becas para los
Certificados de Carrera de Google en INROADS
Claire Allain

Ejecutivo IT Programa de Becas para los
Certificados de Carrera de Google en INROADS
Adrian Castro

Community Manager Programa de Becas para los
Certificados de Carrera de Google en INROADS
Ana Laura Solano

Community Manager Programa de Becas para los
Certificados de Carrera de Google en INROADS
Danna Tomas

Ejecutiva Reclutamiento y Seleccion
Cecilia Cuevas Rios

Ejecutivo de Reclutamiento y Seleccion
Carlos Pérez

Ejecutiva Reclutamiento y Seleccion
Saddai Rodriguez

Ejecutiva de Formacion
Alondra Rodriguez Vazquez

Ejecutiva de Formacion
Angélica Rogel

Community Manager Programa Subete a la Nube con Google
Cloud en INROADS
Axl Gonzalez

Ejecutiva Programa
“Subete a la Nube con Google Cloud en INROADS”
Marisol Gonzalez

Ejecutiva de Soporte y Acompafiamiento
Larissa Alday

Disefiadora Externa
Claudia Murcia
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